Republica Moldova
Raionul Floresti
Consiliul comunal Cuhurestii de Sus
PRIMARIA
MD-6642,tcl(fax) 0250 57 236
e-mail:primaria.cuhurestiidesus@mail.ru

DECIZIE nr.03/06
din 30 mai 2024
com.Cuhurestii de Sus

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desflsurarea concursului

pentru ocuparea functiei vacante de sef al Centrului Cultural Cuh urestii de Sus si
Unchitesti

In scopul asigurarii activitatii si dezvoltarii edificiuluj cultural, in baza principiilor competentei
deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si a principiului egalititii
accesului in procesul de selectare si ocupare a functiei vacante de sef a Centrului CulturalCuhurestii
de Sus i Unchitesti , in temeijul prevederilor art. art. 56, 260 din Codul Muncii al Republicii
Moldova, cu modificarile ulterioare, art. 14, 19 din Legea nr. 436/2006, privind administrafia
publica locala, decizia consiliuluj comunal Cuhurestii de sus nr.03/05 din30.05.2024 «,Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului cultural Cuhurestii de Sus si
Centrului cultural Unchitesti .avizul comisiei consultative de specialitate

, Consiliul Comunal Cuhurestii de Sus

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea concursului, pentru ocuparea functiei
vacante de sef al Centrului Cultural Cuhurestii de Sus si Unchitesti , conform anexei, parte
integrantd a prezentei decizii.

2. Se instituie §i se aproba componenfa nominala a comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei vacante de sef al Centrului Cultural Cuhurestii de Sus si Unchitesti , dupa cum
urmeaza;

Presedintele comisiei: primarul com.C uhurestii de Sus;
Secretarul comisiei: secretar al Consiliului comunal Cuhurestii de Sus;
Membrii comisiei: reprezentant al serviciulu; desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii
specialist al DGECTS Floresti
consilier al Consiliului comunal Cuhurestii de Sus,d-ul Graur Sergiu
Membru supleant: Surdu Igor,specialist,primarie

3. Comisia de concurs asigura organizarea, desfasurarea si totalizarea rezultatelor corcursu-
lui, conform prevederilor Regulamentului i prezinta Consiliului comunal Cuhurestii de Sus
procesul- verbal ale sedintei misiei de concurs.

‘onsiliul comunal Cuhurestii de Sus

Cuhurestii de Sus si 1?6
Jemna Sergiu

Prescdintele sedint

Secrctar al consiliul Cobzaru Olga
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REGULA

privind organizarea si desfasurarea concursm[-ge;nm ocuparea functiei vacante
de sef al Centrului cultural Cuhurestii de Sus si Unchitesti

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de set al Centrului cultural Cuhurestii de Sus §i Unchitesti (in continuare - Regulament)
stabileste: procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante
de sef, conditiile de participare la concurs, modul de constituire, componenta si activitatea
comisiei de concurs.

2. Concursul este organizat de catre Consiliul Comunal Cuhurestii de Sus si este desfasurat
prin intermediul comisie de concurs constituita de citre aceasta.

3. Prezentul Regulament stabilestc:

a) procedura de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea funciei vacante
de sef al Centrului Cultural Cuhurestii de Sus si Unchitesti (in continuare - concurs);

b) atributiile factorilor implicai In procesul de organizare si desfasurare a concursului:

¢) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

4. Concursul pentru ocuparea functiei vacante are la bazi principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale, principiul egalitéii accesului la functiile de
conducere pentru fiecare cetafean si se efectuiaza cu scopul atragerii candidatilor si selectirii din
randul acestora a celui mai potrivit candidat.

5. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care intrunesc urmitoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu beneficiaza de pensie pentru limita de varsta;

e) este aptd de muncd, din punct de vedere a starii sanatatii, conform certificatului medical
eliberat de institutia medicala abilitata;

f) sa aibd studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatdmant vocationale/tehnic
post-secundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de inva{dgmant superior de licenta
(ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani
in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continui in domeniul culturii;

g) sé aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte
si de utilizare a internetului;

h) s& aiba capacitatea de a acorda asistenta metodologica de specialitate i capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientd anterioard in domeniu;

1) sa aibd capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri
realiste de dezvoltare a institutiei,

j) nu are antecedente penale nestinse.

I1. Organizarea concursului
6. Comisia de concurs, cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii
concursului, asigurd publicarea pe pagina web a Consiliului comunal Cuhurestii de Sus. ziarul
raional anuntului privind conditiile de desfasurare a concursului.
7. Informatia privind conditiile de desfisurare a concursului va contine in mod obligatoriu:



a) denumirea si sediul autoritatii organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei/functiilor vacante;

¢) conditiile de participare la concurs;

¢) actele ce urmeazi a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limitd de depunere a actelor;

h) modalitatea de depunere a actelor;

i) telefoanele de contact, adresa electronica si postala, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea actelor.

8. Candidatii in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfisurare a concursu-
lui, depun personal dosarul de participare la concurs, care contine:

a) cererea de participare (anexa nr.1 la Regulament);

b) curriculum vitae (model Europass);

¢) copia actului de identitate;

d) copiile actului/actelor de studii si a certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

e) documentele ce atestd experienta profesionald (certificate de la locul de munci
precedent, certificate privind activitatea profesionald, sau alte documente confirmative);

f) certificatul medical,

g) cazierul judiciar;

h) proiectul managerial.

9. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate notarial sau se prezinta impreuna cu actele
originale pentru verificarea veridicitatii acestora.

10. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaraia pe propria raspundere (anexa nr.2 la
Regulament). in acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingitor.

11. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei vacante.

II1. Desfasurarea concursului

12. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea actelor, comisia de
concurs examineaza dosarele candidatilor i ia decizia cu privire la admiterea acestora la
concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidailor admisi la concurs pe pagina web
a autoritatii, totodatd informeaza candidatii neadmisi la concurs despre motivul respingerii
dosarului.

13. Concursul se desfisoard in 2 etape:

a) receptionarea §i evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs;
b) prezentarea proiectului managerial si interviul.
14. Proiectul managerial include urmétoarele compartimente:
a) probleme existente in domeniul de activitate respectiv;
b) propunerile de solutionare a problemelor existente;
¢) perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante, resurse umane, baza
tehnico-materiala etc).
Proiectul de management urmea-a a fi elaborat individual cu prezentarea acestuia comisiei
de concurs intr-un volum de maxim 8-10 pagini in format printat.

15. Comisia de concurs stabileste data. ora, locul desfisurarii probei a 2-a, informatic care,
cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfagurdrii acesteia, sunt anuntati candidatii prin e-
mail/telefon/instiintare scrisa.

16. La ora stabilitd, concursul incepe cu prezentarea proiectului managerial de catre
candidati.



17. Durata prezentarii proiectului de management este maximum 15 minute. Membrii
comisiei de concurs pot adresa Intrebari dupa finalizarea prezentarii.

18.  Dupa inceperea lucrarilor sedintei comisiei de concurs, este interzis accesul altor
persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

19.  Interviul are drept scop aprecicrea abilitatilor candidatului cu privire la:

l) Viziuni §i actiuni aferente promovarii activitatilor culturale in com.Cuhurestii de Sus;

2) Aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;

3) Aptitudini legate de procesul decizional spicifice domeniului;

4) Experientd acumulata in activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut
anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale, etc.

5) Cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

20.  Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la cunostinta in prealabil a
candidatului admis la concurs.

21.  Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor publice, religie, etnie,
sex, starea materiald sau origine sociala.

22. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru
al comisiei de concurs prin acordarea punctajului conform fisei de evaluare (anexa nr.3 la
Regulament). Media aritmetica a punctajelor totale acordate de membrii comisiei de concurs se
considerd nota finala.

23.  La finalizarea concursului rezultatele acestuia se vor consemna intr-un proces-verbal,
semnat de tofi membrii comisiei, la care se vor anexa figele de evaluare precum si inregistrarea
video/audio. Procesul- verbal, cu fisele de evaluare anexate, se prezinta Fondatorului.

24. Candidatul care a obfinut cea mai mare noti final se considera invingator al
concursului.

in cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeaza candidatii conform
gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza documentelor din dosarul
de concurs.

25. Membrii comisiei de concurs semneazd procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexcze la procesul-verbal opinia sa separata.

26. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin 2/3 din
membri.

27. Fondatorul, prin act administrativ, numeste candidatul invingétor al concursului in
functia pentru care s-a organizat concursul.

28. Persoana desemnata cistigatoare a concursului este numita in functia de sef a Centrului
Cultural Cuhurestii de Sus si Unchitesti pentru o perioada de 4 ani.

29. In cazul neprezentirii candidatului invingdtor al concursului, din motive neintemeiate. sau
a refuzului in scris de a fi numit in functie, autoritatea publica desemneaza urmatorul candidat
din lista candidatilor care au promovat concursul. in cazul lipsei urmatorului candidatse
organizeazd concursul repetat.

30. Autoritatea publicd organizatoare a concursului prelungeste concursul in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) a fost depus doar un dosar;

¢) niciun candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

d) lipseste candidatul urmator, in cazul neprezentarii, pentru a fi nuimit in functie, a
candidatului invingator al concursului.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, cu plasarea
anunfului repetat intr-o publicatie periodica.

31. Dupa prelungirea concursului procedurile se desfasoara conform prezentului Regulament.

1V. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfisurare a concursului



32. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ cu privire la componenta nominald a comisiei de concurs:

b) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingitor al concursului in
functie;

¢) alte atributii aferente organizarii si desfasurarii concursului.

33. Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) aprobd textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;

b) elaboreazd lista intrebarilor pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;
c) examineazi dosarele candidatilor i aproba lista celor admisi la concurs;

d) stabileste locul, data i ora desfasurarii;

e) apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor

care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

34. Pregedintele comisiei de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

¢) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti si specialisti in
domeniu pentru a examina probele scrise ale candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor,
care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de citre membrii comisiei.

35. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfisurare a concursului:

b) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a
fi prezentate, controleazi veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite
cu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

¢) comunicd candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si rezultatele
finale ale concursului;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii concursului;

¢) perfecteaz procesele-verbale i alte documente privind activitatea comisiei;

f) indeplineste alte atribuiii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

V. Constituirea si componenta comisiei de concurs
36. Pentru desfagurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante, prin decizia
Consiliului Comunal Cuhurestii de Sus, se constituie comisia de concurs din 5-7 membri
compusi, de reguld, din presedinte, secretar, 1-2 consilieri locali, 3-4 specialisti din domeniu,
membru supleant,
37. Presedintele comisiei de concurs este, de reguld, primarul.
38.  Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspendd in urmatoarele situatii:
a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit. a) si b) art. 76 sau alin.(1) lit.
a) art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
b) se afld in conflict de interese specificat la pet. 35 al prezentului Regulament.
39.  Membrul comisiei de concurs se afld in conflict de interese dacd este in Lﬁna din
urmatoarele situatii:
a) este candidat la ocuparea unci functii vacante;
b) are calitatea de parinte, frate. sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sof/sotie, parinte,
frate si sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
¢) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia.
40. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 35, membrul
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care ii va
suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-l cu un membru supleant.
in cazul in care presedintele comisiei de concurs se afla in aceasti situatie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

VI. Dispozitii finale



41. Cheltuielile pentru organizarca si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiille de desfisurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile pogtale etc.) sint suportate de autoritatea publicd care organizeaza
concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente ete.) sint
suportate de participantii la concurs.

42. Litigiile cu privire la concurs se soluioneaza in instanta de judecata.

(0

Secretar al consiliului comunal Cobzaru Olga



fpexa nr, / gu!umem
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Prin prezenta, ’1::_- oo
subsemnatul/a __1 . solicit
admiterea la concursul de ocupare a functiei vacante de dlrector al Centrului Cultural
Varvireuca.

La prezenta cerere anexez urmatoarele documente:

I

2
&z
4

N L

Curriculum Vitae (modelul Europass)

Copia actului de identitate;

Copia actului/actelor de studii;

Cazierul judiciar/declaratie pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale nestinse;

Certificat medical ce atesta ca candidatul este sdnatos fizic si neuropsihic.
Proiectul managerial.

Acte ce atestd experienta profesionala.

In situafii in care sunt admis/a la interviu, imi exprim consimtamantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie inregistrate video/audio.

Data

Semnatura

' 4

Secretar al consiliului comunal 00/7 Cobzaru Olga



Subsemnatul/a , domiciliat/a

. declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile
art.352' din Codul Penal, cu privire la falsul in declaratii, ci nu am antecedente penale si
cd documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevirate.

Ma oblig, cd 1n caz cd voi fi declarat invingétor al concursului s& prezint cazierul
judiciar in original pina la semnarea Contractului Individual de munca.

Data Semnitura

Secretar al consiliului comunal M/L‘/ Cobzaru Olga



FISA DE EVALUARE

CRITERII PUNCTAJ | PUNCTAJ
OBTINUT
MAXIM |
1. Evaluarea activititii profesionale (CV- i
lui) L |
1.1 Studii absolvite cu certificat de studii post- 1 |
secundar nontertiar (nivelul V ISCED)
1.2 Studii absolvite cu diplo}n?ie licenta (ciclu I) 2 ) . |
|
1.3 studii absolvite cu diploma de master (ciclu II) 3 !
sau postuniversitare de masterat
1.4 Studii de doctorat absolvite cu diploma de doctor 4 )
in stiinte
1.5 Stagii de formare/ recalificare/ perfectionare in 0-2 |

specia-litate si/sau in management insotite de
certificate eliberate de institutii de formare acreditate

(0,5 pentru fiecare
tip de formare, dar
nu mai mult de 2

puncte) i
1.6 experientd in functie de conducere: |
-dela2la$5 ani 1
- mai mult de S ani 2
1.7 coordonare/ participare l.ziﬁ)_grame/proiecte 0-2 E

internationale de profil

1.8 Total pentru evaluarea CV

maxim 10 p.

2 Calitatea pro_i@lui managerial
2.1 Contextul general 0-1 )
2.2 Analiza SWOT 0-2
2.3 Viziunea manageriala Bl | 0-2 o

2.4 Prioritati

0-2




2.5 Planificare operationald. Analiza costurilor. Surse
de finantare

2.6 Total pentru evaluarea proiectului managerial

maxim 10 p.

3. Cunostinte si aptitudini legate de
procesul decizional

3.1 Cunoagterea specificului si a principiilor de 0-2 I
organizare §i functionare a institutiei

3.2 Cunoasterea legislatiei in domeniul 0-2

3.3 Motivatia candidatului 0-1 f |
3.4 Abilititi de comunicare 0-2 i
3.5 Capacititi de analiza si sinteza 0-3 '

3.6 Total pentru evaluarea cunostintelor si
aptitudinilor profesionale

maxim 10 p.

Punctaj final

(1.8+2.6+3.6)/3

Lapct1.5, 1.7, 2.1-2.5, 3.1-3.5 punctajul se acordd de cdtre fiecare membru al

Comisiei in limitele punctajului stabilit.

Secretar al consiliului comunal W /% Cobzaru Olga



