
consiliul

MD-6642,tcl(fax) 025О 5.7 236
e-mail :рrimаriа. с uhurestiidesus@mai l. ru

сu privire la aprobarea Rеgulаmепtului рriчiпсl orgaпilarea ;i desfd|ararea col
репtru ocuparea fuпс|iеi vасапlе cle sef ol Сепrrulii cullural cuh)rigtii cle sasUпchilesti

in scopul asigurёrii actiYitatii gi dezvotraгii edificiului сulturаl, iп baza principiilor соm

*::ll;:l1ч:н::1.]:.л"р1l11t:i ýi ,ne,it.lo, |;Ы;;;i., рrесum 9i а principiului taccesului iП Procesul ф selec.are 9i ocrrpare а funcliei чu.uпiЬ"j.",]f;Ъ;f.,jii',Ёiilfi
#*:,:'Y:*l:*:;]l]:i:1l11revedb||o, йlп. jo, )?о al" Codul Muncii al Republal керurMolc,lova, сu modificйrile ulteriour., u.t, l!, 19 din Legea пr.4З6/20О6, privind administpublica lосаlё, decizia consiliului comtlnal CuhureEtii i. ,u, пr.Oзl05 diпз0.05.20 24,,.сllal L ulluгеýIll ое sus nr.UJlUS din30.05.2024'',CuарrоЬагеа Regulamentului de organizal,e 9i 1uпсliопаrе а Сспtrului cultural Cuhure'tii de l

'::l :l1ll ::'::g Unchite'ti,l]РЧ corn i siei consultative de speci al itate
, Consiliul Comunal Cuhure9tii de Sus

DECIDE:

vacattte de gef al Centrului Cultural (|uhuieýtii de Sus qi Unchitegti
iпtеgгаrrtй а prezentei decizii.

л 2: |. instituie Ei se арrоьд componenta rlominalё а comisiei de сопсurs
func{iei vacante de ýef al Centrului (]ulturаl Cuhureýtii de Sus gi Unchitegti
чrпtеаzй:
Preqedintele comisiei: primarul com.Cuhure;tii de Sus;
Sесrсtаrul comisiei: Secretar al Consiliului comunal Cuhureqtii de Sus;меrпьrii comisiei: reprezentatrt al seгviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului

specialist al DGEC'ГS Illoregti
consilier al Consilitriui comunal Cuhuregtii de Sus,d-ul Grаur SergiuМеlпЬrч supleant: Surdu Igor,speciaIist,pl.imёrie

3, comisia de co.ncurs аsigurё оrgапizаrеа, dеsйgurаrеа gi totali zarea rezultatelor со

}:,:::':У:l!Т9:1чr}:*"Ьз..1tului ;i рrеziпtй iоЙiiufш comunal cuhure9tii de sprocesul- чеrЬаl ale qedintei is_iei de colrcurs.
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uпаl cuhurestii

REGULA
privind organizarea qi desfйEurarea сопсu осuраrеа func(iei
de gef al Сепtrului сulturаl Cuhuregtii de Sus gi Unchitegti

L Dbpozi|ii gепеrаlе
1. Regulamentul privind оrgапizаrеа qi dеsйgurаrеа concursului pentru осuраrеа fl

vacante de sef al Centrului cultural Cuhuregtii de Sus gi Unchitegti (in continuare - Regula
stabileEte: procedura de organizare qi desйqurare а concursului pentru осuраrеа func{iei v
de gef, condiliile de раrtiсiраrе la concLtrs, modul de constituire, componenla qi activita
comisiei de concurs.

2. Concursul este organizat de сйtrе Consiliul Comunal Cuhureqtii de Sus 9i este
рriп intermediul comisie de сопсurs ctlllstituitё de сйtrе aceasta.

З. Prezentul Regulament stabilegte:
а) procedura de organizare 9i desй;urare а concursului pentru осuраrеа func{iei

de 9еf al Centrului Cultural Cuhure;tii de Sus 9iUnchitegti (in continuare - concurs);
ь) atribu1iile factorilor implica{i in procesul de organizare gi dеsйýurаrе а
с) modul de constituire 9i con.ponenta comisiei de concurs.

4, Concursul pentru осчраrеа furrcliei vacante аrе la Ьаzй principiile competiliei
trапsраrеп{еi, competen{ei gi meritelor prof'esionale, principiul egalitй|ii accesului la func!
conducere pentru fiесаrе сеtёtеап gi se efectuiazй cu scopul atragerii candidatilor 9i selec
rбпdul acestora а celui mai potrivit candidat.

5. Г)rерtul de а participa 1а concurs il au persoanele care intrunesc urmйtоаrеlе condi1
а) detine cetбtenia Republicii Moldova;
Ь) роsеdё limba de stat;
с) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu beneficiazё de pensie репlru linrita de vArstй;
е) este арtЙ de muпсё, din punct de vedere а stёrii sanatalii, conform certificatului

elibcrat de institulia medicalй abilitatй;

fl sё аiЬё studii in domeniu prin absolvirea unei institulii de iпчё!ёmбпt voca{i
post-secundar nonter{iar (nivelul V ISCED) sau а unei institulii de iпчй{ёmАпt suреriоr de
(ciclul I), Studiile fоrmаlе nu sunt obligatorii in cazul unei experienle de lucru de cel pu{i
iП domeniul culturii gi detinerii uпоr сursuri de fоrmаrе continud in domeniul culturii;

g) sё аiЬё capacitёli de utilizare а calculatorului in vederea еlаЬогёrii uпоr luсrйri/р
gi de utilizare а internetului;

h) sё аiЬё capacitatea de а acorda asisten}й metodologicй de specialitate 9i capacita
implicare nemijlocitё in solulionarea problemelor din domeniu, сопfirmаtе prin rezultate
palpabile qi ехреriеп!й апtеriоаrй in dtlnleniu;

i) sб аiЬй capacitatea de а identit'ica si а рrорuпе solu{ii pentru rеzоlчаrеа eventua
рrоЬlеmе din activitatea instituliei, prezentAnd in cadrul concursului idei, concepte 9i mds
realiste de dezvoltare а instituliei;

j) nu аrе antecedente penale nestinse.

IL Оrgaпizorea сопсurs ului
б. Comisia de concurs, cu cel рutiп 20 de zile calendaristice inainte de data desйgu

concursului, asigurй publicarea ре pagiria wеЬ а Consiliului соmuпаl Cuhure;tii de Sus. z
rаiоrrаl anunlului privind condi{iile de dеsйqurаrе а concursului.

0з ]30.0

7. InformaJia privind condiliile de desf:iqurare а сопсursului va con{ine in mod obli
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а) denumirea 9i sediul autoritalii orgalrizatoare а concursului;
Ь) denumirea func{iei/func{iilor vacante;
с) condi{iile de participare la сопсurs;
е) actele се чrmемЁ а Гt prezentate;
f) bibliografia concursului;
g) data-limita de depunere а acte[or;
h) modalitatea de depunere а асtеlоr;
i) telefoanele de contact, adresa electronicй 9i poýtalй, реrsоапа

informatiilor suplimentare 9i de primirea асtеlоr.
8. candidafii in tеrmепul indicat in informatia privind condiliile de

lui, depun personal dosarul de participare la concurs, саrе contine:
а) cererea de participare (anexa пr.1 la Regulament);
Ь) curriculum vitae (model Europass);
с) copia actului de identitate;
d) copiile actului/actelor de studii qi а certificatelor de absolvire а cursurilor

реrfесtiопаrе рrоfеsiопаlё gi/sau de special i zаrе ;

е) documentele се atestё experienla рrоfеsiопаlё (certificate de Ia locul de muпсd
Precedent, certificate privind activitatea profesionalй, sau alte documente confirmative);

f) certiГrcatul medical;
g) cazierul judiciar;
h) proiectul managerial.

9. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate notarial sau se рrеziпtё imрrеuпё cu
originale pentru verificarea veridicit6lii acestora.

l 0. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia ре рrорriа rёsрuпdеrе (anexa пr.2 l
Regulament). In acest caz, candidatul аrе obligatia sй completeze dosarul de concurs cu о]
docLtmentului in termen de maximum l0 zile calendaristice de la data la саrе а fost declar
invingёtor.

l 1, Bibliografia concursului include lista асtеlоr normative 9i а altor surse de iпfоrп
relevante func}iei vacante.

I I I. D esfa; urarea со пс urs ul ui
l2. in 3 zi|e luсrйtоаrе de la ехрirоr.Ъ t.r..nului pentru dерuпеrеа actelor, comisia

concurs ехаmiпеаzё dosarele candidalilor gi ia decizia cu privire la admiterea acestora la
сопсuгS.

Secretarul comisiei de сопсurs plaseaz1 lista candidalilor admigi la concurs ре pagi
а autoritatii, totodatй iпfоrmеаzй candidalii neadmi;i la сопсurs despre motivul respingeri
dosarului.

l3. Concursul se dеsfl69оаrй in 2 etape:
а) receptionarea 9i evaluarea dosarelor, саrе рrеsчрuпе verificarea indeplinirii

de participare la сопсurs;
Ь) prezentarea proiectului managerial qi interviul.

|4, Proiectul managerial include uгmйtоаrеlе compartimente:
а) рrоЬlеmе existente iп domeniul de activitate respectiv;
Ь) propunerile de solutionare а рrоЬlеmеlоr existente;
с) perspectivele dezvoltarii instilutiei respective (management, finan{e, resurse um

tehnico-materiala etc).
Proiectul de management urmеaiааfi elaborat individual cu prezentarea acestuia,

de concurs intr-un volum de maxim 8- 10 pagini in fоrmаt printat.
15. Comisia de сопсurs stabilegte data. оrа, locul desйgurёrii probei а2-а, informa!

cu cel putin 3 zile lчсrйtоаrе inainte dc data desй9urйrii acesteia, sunt anuntali candidalii
mai l/telefor/ingtiin}are scrisё.

l6. La оrа stabilitё, concursul iпсере cu рrеzепtаrеа proiectului managerial de сёtrе
candida{i.

responsabilё de
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17 . Durata рrеzепtёrii proiectului de nranagement este nraximum 15 minute. МеmЬ
comisiei de concurs pot adresa intrebйri duрё finali zarea prezentёrii.

l8. Duрй iпсереrеа luсrёrilоr Eedinlei comisiei de concurs, este interzis accesul altol
persoane, cu excep{ia membrilor comisiei de сопсurs.

l9, Interviul аrе drept scop арrесiеrеа abilitйlilor candidatului cu рriчirе la:

1) Yiziuni qi acliuni aferente рrоmоVаrii activitatilor culturale jn com.Cuhuregtii
2) Aspecte privitoare la factorul profbsional gi motivational;
3) Aptitudini legate de рrосеsuI decizional spicifice domeniului;
4) Ехреriепtё acumulatё iп activitatea de conducere, iп cazul in care amai detinu

anterior functie de conducere Sau alte pozilii manageriale, etc.
5) Cunoagterea legislaliei specifice domeniului.

20. Interviul este inTegistrat audio/video cu aducerea la cunoEtin!й in prealabil а
candidatului admis la сопсurs.

2|. Candidalilor пu li Se \/оr adresa iпtrеЬйri rеfеritоаrе la opiniile lоr publice,
sex, staTea mаtеriаlй sau origine sосiаlй.

22. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la l la 10, Separat de сёtrе fiесаrе nl
al comisiei de concurs prin асоrdаrеа punctajului conform figei de ечаluаrе (апеха пr.3 la
Regulament). Media aritmeticй а punctajelor totale acordate de membrii comisiei de со
сопsidеrй nota fiпаlё.

2з. La finalizarea concursuluirezultatele acestuia se чоr consemna intr-un рrосеs-
semnat de to}i membrii comisiei, la саrе Se чоr апеха figele de ечаluаrе precum gi inTegist
video/audio. Procesul- verbal, cu fige|e de ечаluаrе anexate, se prezintй Fondatorului.

24. Candidatul саrе а oblinut сеа mai mаrе поtё finalб se considerё invingdtor al
concursului.

in cazul obtinerii uпоr note finale egale, comisia de concurs departajeazl candida}ii
gradului de corespundere condj}iilor de parricipare la concurs, in baza dосчmепtеlоr din
de сопсurs.

25. Membrii comisiei de сопсurs Sеmпеаzй procesele-verbale qi alte documente pri,
activitatea comisiei. Fiecare mеmЬru аrгс dreptul sй anexeze la рrосеsul-чеrЬаl opinia sa sc

26. ýedin{a comisiei de сопсurs este dсliЬеrаtiчё dасё la еа sint prezen{i cel putin 2/
mеmЬri,

27. Fondatorul, prin act administrativ, numegte candidatul invingёtor al сопсursulц
func}ia pentru care s-a organizat concursul.

28. Persoana desemnatё cigtigёtoaгe а concursului este пчmitй in functia de 9еf а Cent
Cultural Cuhuregtii de Sus gi Unchite;ti pentru о perioadй de 4 ani.

29. in cazul neprezentйrii candidarului invingёtor al concursului, din motive nein
а rel'uzului in scris de а fi numit in funcfie, autoritatea publicё desemneazб urmitоrul can,
din lista candidalilor саrе au promovat concursul. in cazul lipsei urmйtоrului candidatse
ot gапizеаzё concursul repetat.

З0. Autoritatea publicй organizatoare а concursului prelungeqte concursul in cazul
а) nu au fost depuse dosare in tеппепul stabilit;
Ь) а fost depus doar un dosar;
с) niciun candidat nu а oblinut nota nrinimё de promovare а concursului.
d) lipse;te candidatul чrmйtоr, ill cazul перrеzепtДrii, pentru а fi nuimit in funclie, а

candidatului invingйtor al сопсчrsului,
Prelungirea concursului se realizeazй prin modificarea datei-limita de depunere а

documentelor din informa{ia privind condiliile de desй9urare а concursului, cu plasarea
anuntului repetat intr-o publica{ie реriоdiсб,

3l. Duрё prelungirea concursului ргосеdurilе se desfEgoari сопfогm prezentului Regu

IV, Atribu|iile factorilor implica|i iп procesul de orgaпizore si desfisurпre а сопсurs
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З2, Fondatorul аrе urmёtоаrеlе atгibutii principale:
а) emite actul administrativ cu ргiчirе la componen{a поmiпаlй а comisiei
ь) emite actuI administrativ cu privire la numirea candidatului invingёtor al

functie;
с) alte atributii aferente organizёrii gi desйgurёrii concursului.
33, Comisia de сопсчrý аrс чrmёtоаrоlе atribulii principale:

а) арrоЬй textul anunfului qi а informaliei cu privire la condiliile de desй;
concursului;

ь) еlаьоrеаzё lista intreblrilor pentru interviu gi asigurй confiden}ialitatea aces
с) examineazё dosarele candidalilor 9i арrоЬй lista celor admigi la concurs;
d) stabile;te locul, data gi оrа desй;urйrii;
е) арrесiаzй rezultatele ob{inute de fiесаrе candidat gi intocmegte

au рrоmочаt concursul, cu sресifiсаrеа rezultatelor fiпа|е;
34. Pre9edintele comisiei de сопсtlrs аrе ttrmйtoarele atribulii principale:
а) conduce procesul de desй;urare а concursului iп conformitate cu prezentul Regu
Ь) prezideazЁ gedin{ele comisiei de сопсчrs;
с) atrage, iп caz de necesitate, in activitatea comisiei ехреr{i independen}i gi speciali

domeniu pentru а examina pTobele scrise ale candidatilor gi а prezenta comentarii asu
саrе servesc drept suport pentru арrесiеrеа acestora de сйtrе membrii comisiei.

35, Secretarul comisiei de cclncurs аrе urmйtоаrеlе atribu{ii principale:
а) supravegheazб, respectarea procedurii de organizare 9i dеsй9urаrе а concursului:
ь) рrimеgtе de la candida{i dosarelc de concurs, inclusiv copiile documentelor се uпп

fi pгezentate, controleazй veridicitatea copiilor prezentate 9i corespunderea documentelor
сu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desйýurare а concursului;

С) СОmuпiсё candidatilor rezultatele examinйrii dosarelor, interviului, рrесчm gi
finale ale concursului;

d) comunicй candida{ilor data, loctrl gi оrа desйýurйrii concuгsului;
е) perfecteazё procesele-verbale si altc, clocumente privind activitatea comisiei;
t) indeplineqte alte atribulii репtrш asigurarea bunei dеsй;urйri а concursului.

V. Coпstituirea si соmропеп|а comisiei de сопсurs
З6. Pentru desfr9urarea concursului pentru ocuparea func{iei vacante, prin deci

Consiliului Comunal Cuhuregtii de Sus, se constituie comisia de сопсurs din 5-7 mеmЬri
СОmРusЙ, de rеgulё, din preEedinte, secretar, 1-2 consilieri locali, 3-4 specialiqti din
mеmЬru supleant.

З7, Pregedintele comisiei de concurs este, de геgulй, primarul.
38. Mandatul de mеmЬru al comisiei de сопсurs se suspendё in urmёtоаrеlе si

а) au fost suspendate raporturile de serviciu in condiliile lit. а) 9i Ь) art. 7б sau alin
а) аrt,78 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

Ь) se аflб in conflict de interese specificat la pct, 35 al prezentului Regulament.
39. Membrul comisiei de сопсurs se аflё iп conflict de interese dасё este in

urmбtоаrеlе situalii:
а) este candidat la осчраrеа unei funclii vacante:
Ь) аrе calitatea de рёriпtе, Гrаtс. sоrй. fiu. fiiсй sau rudй рriп afinitate (sot/sojie,

frate 9i sоrё а so}ului/sotiei) cu оriсаrе dintre candidali;
о) аrе relalii cu caracter patrimonial cu оriсаrе dintre candida{i sau cu so{ul/so{ia ас

40. In cazul existen|ei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 35, mer
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta ре pregedintele comisiei, саrе
suspenda participarea la activitatea cornisiei, inlocuindu-l сu uп mеmЬru supleant.

In cazul iп care pregedintele cornisiei de concurs se afll in aceastй situa|ie, comisia
сопсurs va desemna un pregedinte iпtегimаг pentru concursul respectiv.
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4l. Cheltuielile pentru organizarea 5i dеsй5urаrеа concursului (publicarea
informaliei privind condiliile de desй9urare а concursului, multipiicarea
participare, serviciile pogtale etc.) sint suportate de autoritatea publica саrе
сопсursul.

cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desйgurare а со
сtйАrеа, utilizarea mijloacelor de coniunicare, autentificarea copiilor de ре documente
suportale de participan{ii la сопсчrs.

42. Litigiile cu privire la сопсчrs se solu}ioneazё,in instanta de judecatё.

secrctar al consiliului comunal Cobzaru Olga
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CERERE DE

Prin prezenta,

subsemnatul/a

admiterea la concursul de осuраrе а funcliei часапtе de director al centrului cul
vёгчйrечса.

La prezenta сеrеrе anexez чппйtоаrеlе documente:
l. Curriculum Vitae (modelul Europass)
2, Copia actului de identitate;
3. Copia actului/actelor de studii;
4. Cazierul judiciar/declara}ie ре propria rйspundere privind lipsa

penale nestinse;
certificat medical се atestй сй candidatul este sйnёtos fizic 9i neuropsi
Proiectul managerial.
Acte се atestё ехреriеп!а profesionali.

in situatii in саrе sunt аdmis/ё 1а interviu, imi exprim consim{lmintul сй iпtrеЬёrilе
rйspunsurile sё fie inregistrate video/audio.

Data

secretar al consiliului comunal (юп Cobzaru Olga

РЛRТIСIРЛRЕ LЛ

5.

6,
7,

semnйtura



DECLдILATIE рЕ PR)PRIE пrispu,

subsemnatul/a

declar ре рrорriа rйspundere, cunoscAnd
аrt.З52| din Codul Penal, cu privire la falsul in declaralii, сё nu аm antecedente
сй documentele Ei datele furnizate in dosarul de iпsсriеrе sunt аdечйrаtе.

Мё oblig, сё in caz сй voi fi declarat invingёtor al concursului sй prezint
judiciar in original рiпй la semnarca Contractului Individual de muпсё.

Data semnйtura

secrctar al consiliului comunal (,0( Cobzaru Olga

. domiciliat/й



FI$i DE ЕVдLUдRЕ
CRITI:RII рUNстдJ

MAXIM

1. Ечаlчаrеа activiti{ii profesionale (СV-

1.1 Studii absolvite cu certiflcat de studii post-

secundar nonte(iar (nivelul V ISCED)

|,2 Studii absolvite cu diplomё de liсеп!ё (ciclu I)

1.3 studii absolvite cu diрlоmё de master (ciclu II)
sau postuniversitare de masterat

|,4 Studii de doctorat abso-irite с" а,рl"Й Б d".t-
in gtiin{e

1.5 Stagii de fоrmаrе/ rесаlifiсаrе/ perfeclionare in
specia-litate Ei/sau in management inso}ite de
certificate eliberate de institutii de flоrmаrе acreditate

0-2

(0,5 репtru fiесаrе
tip de fоrmаrе, dar
пч mai mult de 2

puncte)

1.6 experienfё in funclie de conducere:

-dela2la5ani

- mai mult de 5 ani

|.7 сооrdопаrе/ раПiсiраrе ИЙgБЙфюiЙБ
intema}ionale de profil

1.8 Tolal репtru еvаluаrеа CV

2. Carit"t"u p.ui.Гtutui rn.anuge-.iЛ

maxim 10 р.

2.1 Contextul generarl

2,2 Analiza SWOT

2.З Viziunea managerialй

2,4 Prioritёli

FINстдJ
OBTINUT

1

2

з

4

0-2

0-1

0-2

0-2

0-2



2.5 Planificare ореrаtiопаlй. Analiza costurilor. Surse
de finanfare

La pct.I.5, ].7, 2.] - 2.5, 3.1 - 3.5 рuпсtаjul se acordd de сdtrе fiecare
Comisiei iп limitele рuпсtаjului stabilit.

sесrсtаr al consiliului comunal r/Ory Cobzaru Olga

2.6 Totol репtru еvаluаrеа proiectului mапаgеriаl

3. Cuno;tin(e;i aptitudini legate de

3.1 CunoagteTea specificului gi а principiilor de
organizare Ei funclionare а instituliei

З.2 Cunoagterea legislaliei in domeniul

3.3 Motivalia candiclatului

З,4 Abilitali de comunicare

3,5 Capacitйli de analizй Ei sintezй

3.6 Total репtr u rviTunri* iЙ{iiп|dо, i maxim l0 р.

Рuпсtаj fiпаl (1.8+2.6+3.б)/3

0-з

maxim 10 р.

0-2

0-2

0-1

0-2

0-3


