
Republica Moldova
Raionul Floregti

Consiliul comunal Cuhure;tii de Sus
PRIMARIA

MD-6642,tel(fax) 025О 57 2Зб
e-rnail :primaria.cuhurestiides u s@пrai l.ru

DECIZIE пr.03/08
din 30 mаi 2024

com.Cuhure;tii de Sus

Сu privire la sporul pentru consolidarea capacitй{ilor
profesionale ale func{ionarilor publici de execu{ie
din саrul primiriei comunei Cuhuregtii de sus., r-ul Floregti

iп temeiul art,l4 alin.(2) litera m) din Legea privind administra{ia publicб localё

:':1T':::1,T:ll:':]:slrg'* ::р::Тa'. .1чп..ti1 
publicё 9i sиtuiul func{ionaruIui public,

rnodificЙrile Цlterioare,Legii пr.270l20l8 privinjsistemul unitar о. ,uturirlr".;;;;;j
cu modificari]e ulterioare,Mo пr,|92-194 (9lз0-9l32) din 02,05,2l24,avizulpozitiv al сconsultative ilr рrоьlеmе de economie ,buget,linanle ,consiliul comunei cuhure'tii de sus

DE('IDE:
l,se арrоьб Regulamentul iпtеrп al prinrёriei соmuпеi cuhuregtii de sus, raionul [r

execu(ie din cadrul primйriei comunei cuhureýtii de sus
2.Cheltuielilc albrente pentru рuпеrеа iп apticare а prezentului
contul bugetrrlui рrimбriеi com,Cuhureqtii dc Sus

3.contabilitatea рrimёriеi ча efectua calculile соrеsрuпzёtоаrе
prezentei decizii.

4_ controlul respectйrii prezentului Regulanrent se рuпе in sarcina primarului comunei
Cuhure;tii dg Sus.

Pregedintele ged

secretar al consili

lSlel

Regulament чоr fi su

conforrrritate cu prev

Jеmпа Sergiu

СоЬzаru Olga



REGU,

2,

с ч р r iч i r е l а а с о r cl а r, о, р о, u l-u 1 ;;;а е п t r ч с о п s о l i cl п re а
capacitd|ilor profesioпale репtru fuпс|iilе publice de ехесu|iе

diп саdrul Primdriei Cuhureslii de Sus

l.
L DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in сопfогmitаtе cu prevederile аrt. 20' alin. (2) al Legii 2
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (modificat prin Legea пr. 81l2O24
modificarea uпоr acte normative).
Regulamentr-rl reglementeazй modul, criteriile Ei condiliile de асоrdаrе а sporului lчпаr
consolidarea capacitёlilor profesionale, in continuarespor luпаr, pentru funcliile publice de ех
in mйrimе de рiпй |а 50 О/о din salariul de baza pentru func{iile publice de execulie din cadrul Рri
Cuhuregtii de Sus, instituite conform statelor de personal avizate Ei inregistrate de сёtrе Cancel
Stat.

II. CRITERIILE У CONDITIILE DE SТДВILIRЕ
ЛL SPORULUI LUNЛR

3, Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului lunar pentru consolidarea сарас
prof'esionale pentru func{iile publice de execu{ie se аlосй anual, in limita de 50 % din с
veniturilor proprii executate pentru anul precedent, dupй опоrаrеа obliga{iilor prevйzute la art.
(5) din Legea пt. З9'712003 privind finanlelc publice locale, сu respectarea componentelor sa
lunar рrеvйzutе la art. l0 alin. (1) al prezcntei legi, рrесum Ei dupб aplicarea valorii de rе
corespunzdtoare сопfоrm legii bugetului de stat pentru anul respectiv.
Sporul lunar poate fi acordat funclionarilor publici de exectrlie din cadrul
dасй acegtia nu Ьепеfiсiаzё de indemniza{ia luпаrё prevёzutй la art. 40

Рrimйriеi Cuhuregtii
alin. (5)-(8) din L

4Зб12006 privind administrafia publicё lосаlё.
Cota maxirnё а sporului lunar este de рiпё la 50 % din salariul de bazй Ei nu poate dерё;i 5()
salariul de бazd.
Мёrimеа spoгului lчпаr in чаlоаrе absoluta (lei) pentru fiесаrе fuпс{iопаr public de execu{ie se
prin dispozilia primarului.
Stabilirea Ei acordarea sporului luпаr se еfесtuеаzй lunar in baza dispoziliei primarului.
Insuficien}a alocatiilor la bugetul local respectiv pentru асореrirеа cheltuieliloT suplimentare
pll1ii indemnizaliilor lunare nu se recupereazб, de la uп buget de alt nivel.

III. MODUL DE ЛСОRDЛRЕ ýI DE СЛLСUL
ЛL SPORULUI LUNЛR

De sporul luпаr ЬепеГtсiаzб funclionarii prrblici de execulie din cadrul РrimЁгiеi Cuhureqtii
incadraJi in conformitate cu statul de personal aylzat qi inTegistrat de Cancelaria de Stat.
Plata sporului luпаr se acord1 lunar pentru zilele efectiv lucrate, intr-un an calendaristic, со
cu salariul.

ll. Pentru реrsоапеlе ale сёrоr rароrturi de muпсй/dе serviciu au fost suspendate sau incetate, d
sporul lчпаr se calculeazй din salariul de Ьаzii stabilit angajatului, iп func{ie de timpul efectiv I

La deterrninarea cuantumului sporului lurrllr nu se include in timpul efectiv lucrat чrmй
perioade: validitatea sancliunii disciplinare. concediul de odihnй anual, concediul de studii, со
Гбrё рlаtй, concediu medical, perioada de suspendare а rароrturilог de serviciu specificate in
53 9i 54 din Legea nr. 158/2008 cu privire la fuпс{iа publicй 9i statutul funclionarului public.
Pentru func{ionarii publici de execulie din cadrul Primйriei Cuhure9tii de Sus, sporul lunar se

{inAnd cont de salariul de bazй pentru funclia ocupat1.
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l4. in cazul itr саrе funclionarul public, in afar,й de Гuпс{iа pr,rblicй de Ьаzй, mai cumuleazё, аltd
Publicё vacalrtё in aceeagi unitate Ьugеtаrё, acesta va beneficia de sporul lцпаr doar pentru fl
bazd,

l5. Angajalii ale сбrоr raporturi de serviciu au incetat in condiliile art.62-65 din Legea пr. l5
privire la funclia publicй 9i statutul funclionarului public, beneficiazi de spclr luпаr pentru
efectiv lucrat рiпё la data incetйrii raporlurilor de serviciu.

lб. In cazul trапsfеrului angajatului la О altй unitate Ьugеtаrё, сопfоrm Legii пr. 158/2008 cu ргi
flunclia рuьliсб Ei statutul funclionarului public, sporul luпаr se calculeazй sераrаt, iп fu
timpul efectiv lucrat in fiecare unitate Ьugеtаrё.
In cazul ooncedierii din mчпсё сопfоrm Legii пr. 158/2008 cu privire la funclia publicй Ei
func}ionarului public, sporul luпаr nu se achitё angaja{ilor respectivi.

18. In cazul detagЁrii/delegйrii, angajatul beneficiazй de sporul lunar iп autoritatea execu
administra}iei publice locale eligibile in care/din care а fost detaqat/delegat, propo4ional ti
efectiv lucrat in unitatea respectivё.

19. 1П cazul in саrе autoritatea executivй а aclministra{iei publice locale eligibilё la саrе este
angajatul se аflй in imposibilitate de platё. obliga}ia achitarii sporului luпаr ii rечiпе unitatrii
dispus detagarea, cu drept de regres impotriva unitatii in саrе а fost detagat salariatul.

IV. моNIтоRIZдRЕл ýI п,,isрuмоЕRЕд
20, Responsabilitatea pentru stabilirea mйrimii sporului luпаr qi асоrdаrеа sporului luпаr benefi

pune iп sarcina primarului.
21. IncЙlcбrile 9i abaterile in procesul utilizйrii alocaliilor bugetare destinate plёlii sporului luna

duрй sine rёspunderea disciplinarй./contravenlionala/penali prevбzutl in cadrul поrmаtiч,

sесrеtаr al consiliului wП Cobzaru Olga
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