
Republica Moldova
Raionul Floreqti

Consiliul comunal Cuhure9tii de Sus
PRIMARIA

МD-б642,tеl(Гах) 0250 5'7 2Зб
e-mail :primari а. cuhurestiidesus@rnai l. ru

DECIZIE пr.05/05
din 19 septembrie 2024
com.Cuhuregtii de Sus

Cu privire la арrоЬаrеа Statutului iпtrерriпdеrii Municipale "Primela Flоr "
in redac{ie почi

Urmаrе а demersul anexat al iпtrергiпdеrii Municipale " Рrimеlа Flоr " privind ореrаrеа чпоr modificёri
in Statrrtul entitЁtii , iп temeiul art. 14 al. (2),art.19 alin.(3) din Legea privind administralia рuЬliсб localё
, пr. 436 12006 , art,2 a1,2) 4) din Legea cu рriчirе la iпtrерriпdеrеа de Stat 9i intreprinderea Municipalё ,
пr.246 l20|'l , Ноtбrirеа Guvernului RM репtru арrоЬаrеа чпоr acte normative privind рuпеrеа in aplicare
а Legii ж.246120|'7 cu рriчirе la iпtrерriпdеrеа de stat gi iпtrерriпdеrеа municipalё , пr. 484 l20l9, tinAnd
cont de avizul comisiei de specialitate Comisia Finanfe,Economie gi Buget, consiliul comunal
Cuhuregtii de Sus

DECIDE:

1.Se арrоЬй Statutul intreprinderii Municipale "Primela Flоr " , in redac{ie почй / se anexeazй"/

2. Se numegte dl Valentir Emil, directorul iM " Primela Flоr ", persoana imputernicitй pentru
inregistrarea in timp de З0 zile calendaristice а Statutului intreprinderii Municipale
"Primela Flоr " , in redac}ie llоuй la Agenlia Serviciilor Publice а Republicii Moldova .

3.Se аЬrоgё decizia consiliului comunal Cuhureqtii de Sus пr.02l02 din |2.02.2008 ,,Cu privire la
арrоЬаrеа statutului intreprinderii Municipale,,Primela Flоr"

Pre9cdintele 9edi Grаur Sergiu

sесrсtаr al consili Cobzaru Olgaй



ii de Sus
inderii municipale)

in l9.09.2024

intreprinderea este iпrсgistrаtй
la Agen{ia Servicii Publice

Registrator

(пчmеlе, рrепumеlе, sеmпйtчrа)

STATUTUL
intreprinderii Municipale

,,Primela F'lоr"

I. DISPOZITII GENERALE

1. Dепumirеа: iпtrерritldеrеа Мuпiсiраlй,,Рrimеlа Flоr"
(completa)

(i.M. ,,Primela Flоr") .' 'tБrечБiГ-

2. Sediul intreprinderii:

iпtrерriпdеrеа este сrеаtй in temeiul
Flore;ti nr.02l02 din 12.02.2008 (

3. Fondator al intreprinderii este Consiliul com. Cuhurestii de Sus. r-чl Floreýti, cu sediul
str. (in continuare - fondator).

S.Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
1 .Colectarea deqeurilor
2.Тrаtаrеа gi eliminarea degeurilor
З. Acordarea iп arenda реrsоапеlоr fizice 9i juridice а spa}iilor 9i

locurilor destinate comercializйrii produselor, рчпеrеа la dispozilia lor а inventarului
necesar (cintare, greutё}i, etc.)

4.Intre!inerea pielei
5,Inchirierea bunurilor imobiliare рrорrii
6.Соmеrf cu ridicata al produselor alimentare, al Ьёuturilоr gi al tutunului
7.Соmе( cu amбnuntul efectuat in afara magMinelor,standurilor,chiogcurilor

Departamentul inregistrare 9i



gi pielelor
7.СОmе( cu amenuntul al produselor alimnetare,bйutirilor 9i produselor din tutun

efectuat рrп standuri,chiogcuri qi piete
8.Соmеr{ cu amёnuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantй de

produse alimnetare, bluturi gi tutun
9. Transporturi urbane,suburbane terestre de сйlйtоri
10.Мйturаrеа,sаluЬrizаrеа drumurilor,inlйtuгarea (curafarea) zбpezii 9i ghetii
1 1.Efectuarea lucrйrilor de amenajare, excavare 9i transportare cu tehnicй specialё.
12. Alte activitёli се nu contravin legisla|iei in vigoare

6.intreprinderea este persoana juridicё care dеsй9оаrй activitate de intreprinzйtor in baza
bunuTilor proprietate а unitalii administrativ-teritoriale sau са apoft in capitalul social gi iп baza
proprietЙlii ob}inute de aceasta in rezultatul activitй}ii economico-financiare.

7.Activitatea intreprinderii este reglementatё de Codul civil al Republicii Moldova
nr.|l0712002,Legeanr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalй,
Legea nr.845/l992 cu privire 1а antreprenoriat Ei intreprinderi, de acte normative 9i de statut.

8.intreprinderea se inregistTeazй [а Agen{ia Servicii Publice сопfоrm Legli nr.22Ol20O7 privind
inregistrarea de stat а реrsоапеlоr juridice 9i а intreprinzйtorilor individuali.

9 .intreprinderea dobindegte dreptul de реrsоапй juridicй din momentul inregistrйrii in Registrul
de stat al persoaneloTjuridice.

l0,intTeprinderea iqi dеsй9оаri activitatea sub о апumitй denumire, care include cuvintele
,,intreprindere municipala" sau abrevierea ,,i,M." Ei se indivi dualizeazdprin numёrul de identificare
de stat (IDNO). Ре blancheta cu antet se indicб denumirea, sediul gi numйrul de identificare de
stat.

l1,intreprindeTea poate incheia contracte iп numele sйu, i;i poate asuma obligalii, poate fi
rесlаmапt sau pirit iп instanlele judecйtoreqti.

l2.irrtreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sй deschidй conturi Ьапсаrе ре
teritoriul Republicii Моldоча gi in strёiпёtаtе, iаг cu acordul fondatorului, sё instituie filiale,
reprezentan[e 9i sё participe la constituirea asociatiilor gi а сопсеrпеlоr.

13.lntreprinderea nu poate fi fondator al societё{ii comerciale.

l4.La statut se апехеаzб рrосеsчl-чеrЬаl privind rezultatele inventarierii 9i listele de
inventaTiere а activelor gi datoriilor. Pentru Ьuпurilе imobile, suplimentar, se ча indica adresa
pogtalй 9i, dupй caz, numlrttl cadastral.

l5.Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 0,9262 m2 ,cu nr.cadastral
l918207.046,

l6,intreprinderea роаrtё rйsрuпtlеrе pentru obliga|iile sale imрrеuпё сu toate bunurile се le
detine cu drept de proprietate, Fondatorul nu роаrtё rёsрuпdеrе pentru obliga{iile intreprinderii, iar
lntTeprinderea nu роаrti rйsрuпdеrе pentru obli galiile fondatorului.

II.Вuпчrilе intreprinderii
17.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitalii

administrativ-teritoriale depuse са aport in capitalul social al intreprinderii gi bunurile obtinute са
rezultat al activitafii desfЕgurate 9i apar{in acesteia cu drept de proprietate.

18.Вuпчrilе domeniului public al unitalii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmДrite pentru
datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrlinate sаu supuse ехесutёrii silite nici chiar in cazul



insolvzrbilitalii, nu pot constitui obiect al gajului
pot Гr dobindite de сёtrе alte persoane prin uzuca
asupra lor. Eviden{a contabilй а acestor bunuri s
Lista bunurilor donreniului public al statului afl
statut.

19.intreprinderea este obligatй sй
asigure integritatea lor.

ltil'lzeze rational gi eficient bunurile de care dispune gi sй

20.Modul de posesiune, de folosin!ё ;i de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se
stabile;te de legislalie, Transmiterea, comercializarea, dаrеа in iocaliune/arendё sau comodat si
саsаrеа bunurilor intreprinderii se efbctueazбinmodul stabilit de Guчеm.

III. CAPITALUL SOCIAL

21.Capitalul social al intreprinderii constituie- 5000.00lei.

22.Capitalul social al intreprinderii este constituit din aporturi in пumеrаr 5000,00lei.

23.Aporturi la capitalul social пu pot fi:
1) bunurile а сйrоr circulalie este interzisй sau limitatё prin lege;
2) creanlele intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invй}ёmint, medicale, ale patrimoniului cultural gi cele din sfera

locativ-comunalй.

24.capitalul social al lntreprindeTii poate fi modificat рriп mаjоrаrеа sau reducerea lui.

25.Decizia de modif'rcare а capitalului social al intreprinderii se аdорtё de сйtrе fondator.
2б.sursё de mаjоrаrе а capitalului social poate fi capitalul propriu aiintreprinderii, in limita

рёr[ii се depйýegte capitalul social ýi/sau aportuIile primite de la fondator.

27.Modificarea capitalului social se ча reflecta in statutul 9i bilantul intreprinderii duрй
inregistrarea iп ordinea stabilitй de Legea пr.22О12007 privind inrbgistrarea de stat u р..rоuпЫо,juridice 9i а intreprinzёtorilor individuali

IV. PROFITUL NET

28.Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;
2) fоrmаrеа rezervei pentru dezvoltarea lntreprinderii;
3) defalcЁri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere 9i control;
5) in alte scopuri, dасй ele nu contravin legislatiei.

29.Decizia de repartizare а profitului net anual se арrоьй de fondator.

30.Defalcйrile stabilite de fondator se transferй de Iпtrерriпdеrе la bugetul local рiпё la data
de 30 iunie inclusiv а anului imediat urmitoT anului de gestiune.

in acelaqi termen intreprinderea ча prezenta serviciului Fiscal de stat darea de seama
privind calculul defalcйrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in tеrmеп а dеfаlсбrilоr la bugetul local constituie iпсйlсаrе fisсаlё, pentru саrе
este prevёzutй rёsрuпdеrе in oonformitate сц titlul V din Codul fiscal пт. ||6зl|997,



31.Din profitul net iпtrерriпdеrеа fоrmеаzй uп capital de rеzегчi, а сёrui mёrimе va
constitui 500 lei (nu mai putin de l0% din capitalul social al tntreprinderii).

32.in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28subpct.
5), mйrimеа recompensei anuale а organului de conducere qi de control respectiv se stabilegte in
creqtere/descre;tere fа!й de recompensa aprobat1 de fondator in anul precedent celui gestionar,
direct рrороrliопаlй cregterii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fа{ё de cel precedent.

33.Profitul net se repartizeazё exclusiv pentru асореrirеа pierderilor din anii precedenti
gi/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in саrе:

1) intreprinderea este insolvabilё sau plata defalclrilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, сопfоrm situaliei financiare anuale, este mai miсй decit capitalul
social sau va deveni mai micб in rezultatul plёlii dеfаlсёrilоr in buget.

34.Dac1, la expirarea а 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
intreprinderii va fi mai miсй decit mйrimеа capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmёtоаrеlе hоtёriri:

1) de reducere а capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere а uпоr bunuri sau mijloace bйne;ti in calitate de aport la capitalul social;
3) de dizolvare а intreprinderii, dacl activele nete sint sub limita de 5 000 lei.

Y. ORGANELE DE CONDUсERE лLЕ itчтквркrNDЕRII

35.Organele de conducere ale intreprinderii sint:
1) fondatorul;
2) consiliul de administra}ie;
З) administratorul - оrgап executiv;
4) comisia de cenzori.

3б.МеmЬrii consiliului de administrafie, ai comisiei de cenzori gi administratorul sint responsabili
de indeplinirea atTibu|iilor рrечёzutе de Legea M.246120|7 cu privire la intreprinderea de stat 9i
intreprinderea municipalй, de actele normative се rеglеmепtеаzб domeniul administrёrii proprietёlii
publice 9i de statut. Atribu|iile lоr пu pot fi delegate altor pelsoane.

VI. FONDATORUL

37.Fondatorul, imрrеuпй clr autoritatea executivй, in limitele competenlelor atribuite, i;i
exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administralie 9i al
admirristratorului Intreprinderii (organul executiv).

38.Fondatorul аrе uгmёtоаrеlе atribu{ii principale :

1) арrоЬё statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administra}ie 9i al comisiei de

cenzori;
2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la рrорuпеrеа

consiliului de administratie;

3) desemlreazй, iп conformitate cu prezentul Statut 9i actele поrmаtiче ale Consiliului
com.Cuhuregtii de Sus , 9i rечосё pre9edintele 9i membrii consiliului de administra{ie, pre;edintele
qi membrii comisiei de cenzori, stabile;te соmропеп{а пumеriсй а consiliului de administra{ie 9i а

comisiei de cenzori, cuantumul remunerйirii lunare а administratorului, а pre9edintelui, а mеmЬrilоr



consiliului de adnrinistra{ie qi а comisiei de cenzori;
4) ехрrimй асоrdul prealabil 1а vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
5) ехрrimб acordul la transmiterea in loca{iune/arendi sau comodat а activelor neutilizate in

activitatea intreprinderii, decide modul de selectare а locatarului gi coordon eazd conttactele de
loca}iune/arendй 9i contractele de comodat;

6) ехрrimй асоrdul la casarea Ьuпurilоr rароrtаtе la mijloacele fixe;
7) ехрrimй acordul prealabil la gajarea Ьuпurilоr intreprinderii in vederea obtinerii

creditelor Ьапсаrе;
8) ехрrimй асоrdul prealabil la achizilionarea de сйtrе intreprindere а bunurilor а сlrоr

valoare de рiа}ё constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau dерё9еsс 400 000 lei;

9) asigurй supravegherea activitёlii economico-financiare а intreprinderii, йrй а interveni
nemij locit in activitatea acesteia;

10) ехрrimб acordul la instituirea de сёtrе intreprindere а filialelor gi reprezentanlelor,
рrесum qi la participarea intreprinderii la constituirea asociafiilor;

l1) confirmй entitatea de audit selectati de consiliul de administra}ie Ei stabileEte cuantumul
retribuliei serviciilor ei;

12) арrоЬй nonrenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excep{ia celor stabilite de
actele normative;

13) арrесiаzй activitatea consiliului de administratie 9i а administratorului inbazadёrii de
sеаmй anuale cu privire la activitatea consiliului de administralie, а administratorului gi la
activitatea economico-financiarё а tntreprinderii;

14) арrоЬй гераrtizаrеа profitului net anual а1 intreprinderii;
15) арrоЬй Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, luсrёrilоr gi serviciilor la

intreprinderea de stat;
l6) in statut pot fi prevlzute 9i alte drepturi 9i obligalii ale fondatorului, саrе nu contravin

legislaliei.

39. Fondatorul selecteazё prin concurs gi imputemicegte autoritatea executivё sй transmitй
atributiile de administrare а patrimoniului gi de desйgurare а activitalii de intreprinzёtor
administratorului iпЬаzа contractului individual de muпсй aprobat. Comisia de concurs se instituie
de fondator din reprezentan{ii sёi 9i ai autoritatii executive.

40.Contractul individual de muпсё al administratorului stabile9te drepturile 9i obliga{iile

рёrfilоr, inclusiv restricliile privind drepturile de folosin!ё 9i dispunere а patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul gi condiliile de rеmuпеrаrе а administratorului, stabile;te obiectivele
de реrlЬrmап{й ale acestuia, rёsрuпdеrеа раr{ilоr, рrесum 9i condiliile de incetare 9i reziliere а
contractului.

41.Fondatorul nu are dreptul sй intervinё in activitatea operativй а intreprinderii dчрё
incheierea gi inregistrarea contractului individual de muпсё сu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevёzttte de legisla}ie, de statut gi de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
42.Consiliul de administra|ie este organul colegial de administrare а Intreprinderii, alcйtuit

din З реrsоапе (се1 pu}in З), care reprezintй interesele autoritйtii deliberative аlе administra}iei
publice locale qi igi ехеrсitй activitatea in conformitate cu Legea пt.24612017 cu privire la
intreprinderea de stat Ei iпtrерriпdеrеа municipalй 9i cu regulamentul consiliului de administratie,
aprobat de forrdator.

43.Membrul consiliului de administra{ie se desemneazil de fondator ре termen de 2 ani 9i
poate fi orice реrsоапй fizicё саrе intrunegte cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativё,
cu excep}ia peTsoanelor indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemna{i pentru un поu
tеrmеп. Pregedintele consiliului de administra{ie este mеmЬru al consiliului de administra}ie,



44.Membru а1 consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1 ) mеmЬrul autoritёlii deliberative;
2) conducёtorul autoritйjii executive а unitйlii administrativ-teritoriale;
3) persoana care аrе о vechime totalй de muпсй mai miсё de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-9eГai intreprinderii;
5) mеmЬrul comisiei de сепzоri;
6) persoana condamnat1, рriп hоtйrirе definitivй qi irevocabili а instan{ei de judecatё,

pentru infracliuni in privin{a patrimoniului, infrac{iuni de coruptie in sectorul privat, саrе cade sub
incompatibilitatile 9i restric{iile prel,йzute la art. 16-21 din Lеgёа пr. l ззl20l б privind declararea
averii gi а intereselor personale, precum 9i persoana сёrеiа nu_i-au fost stinse йtесеdепtеlе penale.

45.Membrii consiliului de administra{ie al intreprindeTii i9i ехеrсitё atribuJiile рriп cumul
cu funcJia lor de Ьаzй.

46.Membrii consiliului de administra{ie роагtй rйsрuпdеrе fа{ё de intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei сu abateri de la iegislalie, de la statut
gi de la re€ulamentul consiliului de administratie. МеmЬrul consiliului de admin-Istraiie al
Intreprinderii саrе а votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de rераrаrеа prejudiciilor dасй
in procesul-verbal al gedin{ei а fost consemnat dezacordul lui sau acesta а prezenИt ia procesul-
vеrЬаl о opinie separatё. Membrul consiliului de administratie este scutit dЪ rераrаrеа prejudiciilor
cauzale in timptrl indeplinirii obligaliilor sale dacl el а ac{ionat сопfоrm indicaliilor irгsciis ale
fondatorului, а сйrоr autenticitate пu а putut fi pusй la indoialй.

47.Demisia Sau rеvосаrеа membrului consiliului de administratie nu il scute;te ре acesta de
obliga{ia de а rераrа prejudiciile cauzate din vina lui.

48.Consiliul de administratie аrе urmйtоаrеlе atribuJii:
l ) арrоЬй anual planul de afaceri al Intreprinderii gi monitorizeazi executarea acestuia;
2) stabile9te indicatorii de реrfЬrmап{ё ai intreprinderii gi criteriile de evaluare,{inind cont

de specificul qi domeniul de activitate;
3) prezintё fondatorului propuneri pentru imЬuпйtёtirеа managementului gi eficientizarea

activi tltii intreprinderi i ;

4) examineazё, darea de sеаmй апuаlй а administratorului cu privire la activitatea
economico-fi папсiаrё а intreprinderii ;

5) Prezintё fondatorului dаrеа de sеаmй апuаlй cu privire la activitatea sa;

" 6) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integritatii 9i а folosirii eficiente а bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptй decizii privind oportunitatea соmеrсi а|izёкti sau dйrii in
localiune/arendё sau comodat а activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea саsйrii
buntrrilor rароrtаtе la rnijloacele fixe, а gajёrii Ьuпurilоr репtru oblinerea creditelor Ьапсаrе, а
acordбrii sponsorizйrii ;

7) duрй primirea acordului рrеаlаЬil al fondatorului, арrоЬё pretul minim de ехрuпеrе la
vinzare а bunului neutilizat, а сёrui valoare de рiа|ё constituie peste 25о/о din valoarea ictivelor
nete ale tntreprinderii;

8) monitorizeazб dеrulаrеа situaliilor litigioase 9i asigurб iпfоrmаrеа fondatorului;
9) ехаmiпеаzй rароагtеlе оrgапеlоr de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului

intern al intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea сйtrе conducere emisй de entitatea de audit
gi арrоьй planul de ac{iuni privind iпliturаrеа iпсйlсйrilоr identificate;

l0) aprobйdevizul anual de venituri 9i cheltuieli, statul de personal al intreprinderii gi
fondrrl de salarizare;

11) examineazё trimestrial darea de sеаmё а administratorului cu privire la activitatea
есопоmiсо-fiпапсiаrй а intreprinderii;

12) рrеziпtё fondatorului propuneri privind premierea sau sanc(ionarea administratorului;



,1:Jprezinta_fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, mоdiГrсаrеа
statutului Intreprinderi i, reorgan izar еа sau lichidarea ei ;

spre арrоЬаrе propunerea de repartizare а
ormativele de rераtrizаrе а profitului net;
et al salariului administratorului lntreprinderii,

audittllui situa}iilor financiare anuale;
а bunurilor, а luсrйrilоr gi а serviciilor

sigurйrii bazei tehnico-materiale 
;

indere а bunurilor gi serviciilor а сёrоr valoare de
nete ale intreprinderii, сопfоrm ultimei situatiifinanciare, sau depй9e9te 400000 lei:

ele iпtеrпе се tin de activitatea Intreprinderii;

1) ' . ii 9i in regulamentul consiliului de administra{ie pot fi prevйzute 9ialTe atrl administra}ie care nu contravin legistaliei.

49,consiliul de administra|ie al intreprinderii nu аrе dreptul sй iпtеrчiпё in activitatea
ореrа{iопаlй а administratorului, cu exc.eplii cazurilor prevйzute de legislalie, de statut gi deregulalnentul consiliului de administra{ie.

S0,tmputernicirile de membru al consiliului de administra}ie inceteazй la ехрirаrеа
termeriului pentru саrе а fost constituit consiliul, la rечосаrеа de catre fondator, la inilierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare а Iпtrерriпdеrii, рrесum 9i la сеrеrеu u..rtuiu.

51,Membrul consiliului de administrafie al intreprinderii se rечосй de сйtrе fondator in
cazul absentйrii nemotivate la 3 gedinte consecutive, al iпсЁlсйrii legisla}iei sau а regulamentului
consiliului de administra{ie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

S2,ýedin}a consiliului de administra{ie al intreprinderii se сопчоасё de pregedinte gi/sau la
solicitarea а cel pu}in l/з din membri, iпsё nu mai rаr decit о data in trimestru. ordinea de zi gi
materialele gedin{ei se aduc la cunoýtin{a membrilor consiliului de administra(ie de сёtrе secretarul
consiliului de administra{ie cu cel puJin 5 zile lucrбtoare inainte de ziua gediniei.

53,ýedin{a consiliului de administraJie poate avea loc cu рrеzеп}а nemijlocitй а membrilor
sau рriП соrеsропdеп}й 9i este deliberativё daca la еа participё cel pulin 2/з di;membrii acestuia.

S4.ноtйririlе consiliului de administra{ie se adoptё сч votul majoritafii membrilor
consiliului,

55,ýedintele consiliului de administra|ie Se сопSеmпеаzdiпрrосеsе-чеrЬаlе, саrе Se
sеmпеаzё de сёtrе toli membrii consiliului participan|i la gedintё 9i se рёstrе azdlasecretarul
consiliului.

Sб,рrосеsul-vеrьаl al gedintei consiliului de administralie se intocmegte iп tеrmеп de 5 zile
de la data {inerii gedinlei, in cel pu{in dоuй exemplare, 9i va cuprinde:

1) data 9i locul tinerii ;edin}ei;
2) numele 9i prenumele реrsоапеlоr care аu participat 1а gedin}й, inclusiv ale pre;edintelui

secretarului gedintei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale сuчiпtirilоr ре mагgiпеа ordinii de zi, cu indicarea numelui gi

prenunrelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

9i

VIII. ADMINISTRATORUL



S7.Administratorul reprezintй organul executiv unipersonal а1 tntreprinderii 9i are
urmйtоаrеlе atribu}ii :

1) conduce activitatea 9i asigurй func{ionarea eficientё а tntreprinderii;
2) actioneazй йrй рrосurй in numele tntreprinderii;
3) reprezintё interesele intreprinderii in reialiile cu persoanele fizice 9ijuridice, cu

autoritafile publice, cu organele de drept 9i асотdй astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

. !) usigurё executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;

5) asigurй efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul de audit cu
entitatoa de audit selectatй de corrsiliul de administratie;

6) prezintё consiliului de administratie informa{ia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, рrесum gi planul de ac|iuni privind
corectarea abaterilor 9i iпlёturаrеа deficien}elor identificate;

7) рrеziпtё trimestrial consiliului de administratie darea de sеаmё privind rezultatele
activititJii intreprinderi i ;

8) рrеziпtё fondatoTului 9i consiliului de administra{ie darea de sеаmй апuаlё cu privire la
rezultatele activitё{ii economico-financiare а intreprinderii, rароrtul comisiei de cenzori gi rароrtul
auditoгului;

" 9) prezintё consiliului de administra{ie proiectul devizului de venituri gi cheltuieli ale
Intreprinderii, precum qi proiectul statelor de personal pentru anul urmйtоr celui gestionar;

l0) prezirrtё spre сооrdопаrе consiliului de administra|ie propuneri de rераrtizаrе а
profitului net anual al intTeprinderii;

о .11) incheie contracte, elibereazё procuri, deschide conturi in Ьйпсi, angajeazё,personalul
Intreprinderii;

12) asigurй prezentarea, in modul stabilit de lege, а situa{iilor Гtnanciare, а rароаrtеlоr
fiscale. а dёrilоr de sеаmй statistice 9i alte tipuri сёtrе organele respective de stat;

13) asigura асhitаrеа salariilor in modul gi iп tеrmепеlе stabilite de legislatie;
14) indeplinegte 9i alte obligalii се {in de organizarea gi asigurarea activitйlii intreprinderii,

confbrm legislafiei;
15) asigurй elaborarea planului de afaceri gi il prezintё spre арrоЬаrе fondatorului;
16) asigurй integritatea, folosirea eficientё 9i dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
l7) рrеziпtй trimestrial consiliului de administrajie informa}ia referitoare la situa}iile

litigioase;

18) solicitё acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administra{ie privind
achizi1lonarea de сёtrе intreprindere а bunurilor 9i serviciilor а сйrоr valoare de pia{й.onriitui.
peste 25О/о din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situa{ii financiare, sau
depйqegte suma de 400000 lei;

19) publicl planul de achizilie 9i аsigurй respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie а Ьчпurilоr, luсrёrilоr 9i serviciilor destinate atit acoperirii necesitёlilor, Cit gi
asigurirrii bazei tehnico-materiale 9i formirii programului de produc|ie al fntreprinderii;

20) rcal.izeazi procedurile de achizilie а bunurilor, lucrйrilor 9i seгviciilor pentru
necesitёlile de producere 9i asigurare а bazei tehnico-materiale, сопfоrm Regulamentului privind
achizilionarea bunurilor, lucrйrilor gi serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de Guvein;

21) аsigurё transferul in bugetul local al dеfаlсйrilоr din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) Poartd risрuпdеrе pentru пеехесutаrеа sau ехесutаrеа песопfоrml а atribu}iilor stabilite
in conlractul individual de muпсй al administratorului;

" 2з) asigurё оrgапizаrеа gi 1ineTea contabilitёlii in mod continuu din data inregistrёrii de stat
а Intreprinderii рiпй la data lichidйrii acesteia;

24) оryапizеаzй sistemul de control intern;
25) asigurй 9i coordoneazё respectaTea legislaliei сu privire la prevenirea gi combaterea



sрёlЬrii banilor qi finan!йrii terorismului.

S8.Дdministratorul intreprinderii se numegte ре un tеrmеп de 5 ani фiпа la 5).

Candidat la func{ia de administrator al intreprinderii municipale poate Гt orice реrsоапё
fizicй саrе а activat in funcfie de conducere cel pu{in 4 ani. Nu poate candida la functia de

administrator al intreprinderii municipale persoana саrе аrе antecedente penale nestinse, sёvir9ite

cu inten|ie.

59.1n cazul in care administratorul intreprinderii а admis iпсйlсаrеа legislaliei, consiliul de

administra{ie/autoritatea executivё рrорuпе fondatorului sanclionarea Sau eliberarea din functie а

acestuia,

IX. COMISIA DE CENZORI ýI AUDITUL

бO.соmisiа de cenzoTi se desemne azб qi se rечосё de сёtrе fondator 9i ехеrсitб controlul

activitilii economico-Гtnanciare а intreprinderii.

бl.iп componenta comisiei de cenzori а intreprinderii se includ reprezentanti ai

fondatorului, ai autoritйlii executive 9i, dupё caz, ai autoritatilor administra|iei publice locale,

б2.меmьrii comisiei de cenzori igi ехеrсitб atribu{iile рriп cumul cu func{ia lor de bazd.

б3.МеmЬri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicate la pct.44, сu exceplia subpct.4);

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necaliГrcate in contabilitate, Гrпапlе,

economib, jurisprudentё sau cele desemnate iп cel pulin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor

municipale.

б4.Comisia de cenzori se desemneazdpe uп termen de 2 ani (рiпй 1а 2) 9i are iп
componenta sa 3 persoane (cel pulin 3). in соmропеп|а comisiei de cenzori pot fi incluýi

reprЁzentanli ai fondatorului, ai autorit6{ilor administra}iei publice centrale, precum 9i ai

coleotivului de muпсё,

бS.соmisiа de cenzori а intreprinderii exercitl semestrial controlul activitatii economico-

гtпапсiаrе а acesteia.

бб.соmisiа de cenzoTi а intreprinderii examineaz1 scrisoarea сйtrе conducere еmisё de

entitatea de audit.

б7.Соmisiа de cenzori, din рrорriа iniliativё, la сеrеrеа fondatorului, а administratorului, la

сеrеrеа consiliului de administra{iesau autoritatii executive, efectueazё controale inopinate аlе

activitllii intreprinderii.

68.дdmiпistrаtоrul intreprinderii este obligat sй asigure, in tеrmеп de2 zilre luсrёtоаrе,

prezentarea documentelor necesare pentru efectuaTea controlului.

69.1n urmа controlului, comisia de cenzori intocme9te un rароrt, саrе rеflесtй:

1) analiza indicatorilor economico-financiari 9i evaluarea capacitйlii Intreprinderii de a-9i

continua activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii рriп prisma evolu{iei

indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzёri 9i alli indicatori се [in de condiliile de

activitate concrete he intreprinderii) iп rароrt cu perioada соrеsрuпzйtоаrе а anului precedent, iп

vederea stabilirii de сйtrе consiliul de administratie а plafonului concret а1 salariului

conducбtorului, pasibil limitёrii, pentru anul in curs;



З) corectitudinea desйgurйrii рrосеdurilоr de achizitie а bunurilor, luсrйrilоr 9i serviciilor;

" 4) informa{ia despre fapte de iпсйlсаrе а legisla{iei, а statutului 9i а regulamentelor inteme
ale Intreprinderii, рrесum 9i despre чаlоаrеа prejudiciului cauzat;

5) informa{ia privind mйsurile intreprinse de сйtrе administrator pentru iпlёtчrаrеа
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) rесоmапdёrilе ре marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazй de сйtrе to}i membrii comisiei de cenzori care au participat 1а

control, Membrii comisiei de cenzori саrе nu sint de асоrd cu rароrtul acesteia, in tеrmеп de 3 zile
luсrйtоаrе, iqi expun opinia sераrаtё, саrе se апехеаzd la raport.

Fоrmа rароrtului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71.Pre;edintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrёtoare, ча transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului de administratie.

72.Membrii comisiei de cenzori sint in drept sё participe, cu vot consultativ, la gedin}ele

consiliului de administralie,

73.in cazul in саrе intreprinderea face parte din categoria entitalilol mijlocii, entitёlilor mаri
sau а entitйtilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabilё, situafiile financiare
anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exceptia cazului in саrе acestea au fost supuse auditului
Curlii de Conturi.

Х. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA ВЕNЕЧОLД А iNTREPRINDERII

74.intreprinderea se reorgani zeazd sau se dizolv1 рriп decizia autoritalii deliberative а
unitali i admini strativ-teritoriale.

75.Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi арrоЬаtй in temeiurile prevёzute
de legislatie qi de statut.

Dizolvarea Intreprinderii аrе са efect deschiderea procedurii de lichidare. Excep|ie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare саrе au са efect dizolvarea, йrй lichidarea persoanei juridice
care igi iпсеtемё existenta, 9i transmiterea universalй а patrimoniului ei, in starea in саrе se gйsea
la data fuziunii sau dezmembrйrii, сёtrе persoana juridicё Ьепеfiсiаrй.

7б.iпtrерriпdеrеа in proces de dizolvare continuё sё existe 9i duрЁ dizolvare, рiпё la
rаdiеrеа din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in саrе existenfa ei este песеsаrё
pentru lichidarea patTilnoniului.

77.Din data publicёrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi inceteazй
activitatea de intreprinzdtor, fiind privatй de dreptul de а incheia noi acte juridice, Administratorul
nu mai poate intreprinde noi operafiuni, iп caz сопtrаr fiind responsabil, personal gi solidar, репtru
operaJiunile ре care le-a intreprins.

78.Lichidarea intreprinderii se efectueazй de comisia de lichidare instituita de fondator in
пumйr de cel pu}in 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, саIе va indeplini toate

operaJiunile de lichidare а patrimoniului се apa{ine cu drept de proprietate intreprinderii.

79.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintё intreprinderea in procesul de

lichidare 9i igi ехеrсitё atributiile рriп cumul cu func{ia lor de Ьаzё.



80.Duрё preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, iп comun сu administratorul,
intocmeýte 9i semneazй ultimele situaJii financiare in baza bilanlului de lichidare.

81.Comisia de lichidare/lichidatorul executй 9i finalizeazё opera{iunile curente, evalueazё,
valorificЙ sлi instrйineazй activele Tntreprinderii dizolvate sub оriсе b.ma рrечйzuti de legislaJie,
rерrеziпtё intTeprinderea dizolvatё iп йstапtеlе dc judecat6, incaseazй сrеъпlеlе, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazё lucrДtori, contracteazй, duрё
necesitate, specialigti qi experfi, indepline;te orice alte ac}iuni, in mёsura iп саrе sint necesare
pentru dizolvarea intreprinderii.

82.Administratorul este obligat sй transmitё, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligata/obligat sй рrimеаsсй bunurile, registrele 9i actele intreprinderii 9i sё asigure рйstrаrеа lоr.
comisia de lichidare/lichidatorul este obligatй/obligat sё tinй registrul tчturоr оръrаliuпilоr aferente
lichidёrii in ordinea cronologicй а efectuйrii lor.

83.Deciziile comisiei de lichidare se adoptё cu votul majoritйlii. Nerespectarea acestei
condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupй achitarea сrеап{еlоr creditorilor, intocmegte
bilan}ul de lichidare, саrе se аргоЬi de fondator.

85.in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidйrii
benevole vоr fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul fondatorului.

8б.intreprinderea poate fi suрusё dizolvйrii fo4ate prin hоtёrirеа instan{ei de judecatё, in
baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in саrе, in
decursul ultimilor 3 ani, nu а desй9urat activitate 9i nu а prezentat situatiile Гtпапсiаrе 9i dйrile de
sеаmй organelor abilitate.

л 87.Instan{a de judecatй desemneazД un administrator fiduciar al dizolvёrii forfate а
IntrepTinderii.

88.intreprinderea poate fi radiatё din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice in
condi{iile art.26 din Legea w.22012007 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а
intreprinzёtorilor individuali iп bazadeciziei autoritёlii deliberative.

89.La lichidarea Intreprinderii, bunurile rйmаsе dupб achitarea сrеап}еlоr creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul Гrduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90.Tranzac{ia rерrеziпtй о in[elegere intre dоuй sau
anurnile drepturi, bunuri sau se fасе un schimb comercial.

multe рёr[i, рriп care se transmit

9l.Tranzaclia cu conflict de interese este tranzaclia definitё astfel сопfоrm аrt.16 alin.(2)
din Legea пr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat 9i intreprinderea municipalй.

ХII. DECIZIA PRIVIND iNCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTBRESE

92.0rice tranzacfie cu conflict de interese poate fi incheiatё sau modificatё de сйtrе
intTeprindere numai prin decizia consiliului de administra{ie.

93.Decizia privind incheierea tranzac}iei cu conflict de interese se ia de сйtrе consiliul de

mal



administratie cu unanimitatea membrilor sёi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzac}iei.

94.Dасй mai mult de jumйtate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactriei date, aceasta va fi incheiatй numai prin hоtйrirеа fondatorului.

9S.persoana interesatй de efectuareatraпzac|iei cu conflict de interese ча trebui sй
рёrйsеаsсё ýedinta consiliului de administra}ie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei реrSоапе la ;edinla consiliului de administralie se ib in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se сопsidеrё сё aceastё
persoanё nu а participat la votare.

9б. DасЙ membrilor consiliului de administraJie nu le еrаu cunoscute toate circumstan}ele
legate de incheierea tranzac|iei cu conflict de interese gi/sau асеаstй tranzac}ie а fost incheiatjprin
iпсйlсаrеа altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administralie este obligat sё сеаri
admini stratorului intreprinderii :

1) sй renunJe la incheierea unei astfel de tranzacfii ori sё rezolufioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

.2) 
sё u:iч*:, in condiliile legisla{iei, rераrаrеа de сёtrе pelsoana interesatй а prejudiciului

cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97.pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare interesele
organiza}iei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de
interese, рrесum 9i alli factori.

98.Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
аЬsоlutё, cu excep|ia cazului iп саrе anularea acestora аr aduce daune interesului public.

XIII. DEZvДlulKBA INFORMATIEI

_ gg.lntreprinderea este obligatй sй plaseze ре pagina ei web 9i ре paginaweb оfiсiаlё а
fondatorului statutul, regulamentele interne 9i raportul bnual at intrbpimceiii.

100. Rароrtul anual al intreprinderii va fi plasat ре pagina web огrсiаlй in tеrmеп de 4 luni
de la stirgitul fiесёrui an de gestiune qi va con{ine cel pulin:

1) informa{ia despre пumйrul personalului intreprinderii, despre locurile de muпсй nou-
create 9i salariul mediu lunar ре intreprindere;

2) informa{ia privind membrii organelor de conducere 9i control ale intreprinderii, functia
detinutё (pregedinte/membru), mйrimеа indemniza{iei stabilite de fondator, pr..u- 9i denumirea
intreprinderilor in сате aceýtia rерrеziпtё concomitent intereseIe unitalii adБinistrativ-teritoriale;

3) situaliile financiare anuale;
4) informa}ia privind asistenta fiпапсiаrй de саrе beneficiazd lntreprinderea, garan{iile

oferite de Guvern/autoritalile administraliei publice locale, angajamentele financiare 9i obiigaliile
asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cltre organele de control;
6) raporlul conducerii, саrе va include:

ё .а). datele_ privind realizarea indicatorilor Гtпапсiаri de реrfоrmап}ё stabilili pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dасё ele existй;

. Ь) datele .privind realizarea indicatorilor nefinanciari de реrfоrmап{ё relevan{i pentru
activitatea Iпtrерriпdеri i ;

с) descrierea activitё}ilor de Ьаzй, inclusiv din domeniul cercetйrii 9i dezvoltёrii;
d) descrierea evenimentelor саrе au afectat activitatea intreprinderii, inc]usiv а tranzac{iilor

cu conflict de interese;



е) descrierea riscurilor gi incertitudinilor сu care se сопfruпtё intreprinderea gi atenuarea
impactului acеstola;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului iпсопjчrёtоr;
g) informa|ia privind existenf а fi lial elor intreprinderii ;

h) Perspectivele de dezvoltare а intreprinderii 9i oportunitйlile profesionale ale angaja{ilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va Гr plasat ре pagina web а intreprinderii gi
prezentat Agen{iei proprietёtii publice pentru plasare ре pagina sa web oficialё.

102. In activitatea sa IntTeprinderea va prelucra datele cu саrасtеr personal in conformitate
cu Prevederile Legii пr, 133/20l 1 privind proteclia datelor сu caracter реrsопаl.

XIV. DISPOZITII FINALE

l03.Prezentul Statut este intocmit iп 3 exemplare identice, fiесаrе avind aceeaqi forla
juridicё.

104.Ргеzепtul Statut iпtrй in vigoare din data inregistrёrii la Agenlia Servicii Publice.
105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de

rёsрuпdеrе qi angajatii intreprinderii.

106. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazй valabilitatea
сеlоrlаltе, Statutul rёmАпАпd in vigoare qi producAnd efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazё,cu dispozi{iile actelor normative ale
Republicii Moldova.

l08.Litigiile арёrutе in timpul activitefii tntreprinderii gi/sau cu ocazia reorganizйrii ori
dizolvlrii ei se soluti conformitate сu legislalia, fie ре cale amiabild, fie de citre
instan!ele jud competente,

secretarul со Cobzaru Olga


