
consiliul

Republica Moldova
Raionul Flore;ti

comunal Cuhureqtii de Sus
PruMARIA

MID-6642,tel(fhx) 0250 57 2зб
e-mai l :primaria. cuhurestiidesus@mail.ru

DECIZIE пr.05/08
din 19 septembrie 2024
com.Cuhuregtii de Sus

Cu privire la арrоЬаrеа REGLILAMENTULUI privind оrgапizаrеа gi dеsfй'чrаrеа
i}Ж:ilTi*'TJ"' ОСuРаrеа funcfiei часапtе С. Ъаriпjrtrа'tоr 

"i 
i"i.Ър.i"dеrii municipal

iп temeiul аrt.l4зr. (З] din Legea рr liсё localin.(l), alin. (2) lit.c),aп9 din Lege"a crip de Statllr.246 /2017 , Ноtёriгеа Guчегпulii RM' acte поа Legii пr,246/2017 сu privire la iпtrерriпdеrеа de Stat ýi ?пtrерriпdеrеа m :тНоtёriгеа Gччегпului пr.484l20l9, consiliur .опruйrЪJ"i.iiil de Sus рriп

DECIDB:

1,Se арrоЬй ReBulal;ntul,privind 
9rqaniz_alea qi dеsйgurаrеа concursului pentru ocuparea functieivacante de administrator aI intreprinclerii Мulrйiрuй;ъ;йеlа Fl )r '' , se апехеаzd

2,Оrgапеlе de conducere ale intreprinderii Municipale ,,Primela Flor'' se obligй sй desfЕýoareconctlrsul in conformitate сu Regulamnetul арrоьаi p.i" p.i. r al prezentei decizii

3.Сопlrоlul asupra execut

Pregcdintele 9edin

secrctar al consiliulu

rечiпе primarului comunei,dl Golub Vasile

Grачr Sergiu

СоЬzаru Olga



privind о rg€mizalea g i de s й9 ur...X".Жl*J
aI intreprinderii mu

iliului соmuпаl Cuhuregtii de Sus
|09,2о24

vacante de administrator

I. DISPOZITrI GENEMLE
ReguI

vacante de izare 9i dеsй9urаrе а concursului
trапsраrепt uniciPale 9i аrе drept scop asig
Administrat unicipale,,..,;X.li;lr,:' 

fondatorului |entru

(in corrtinuare - iпtrерriпdеrе), 

'"n'":]";;;;Ж *rri,.
II. MODUL DE ORGANIZARE А CONCURSULUI

l, Selectarea candidaturii Ia func{ia de Administrator al intreprinderii se.,efectueazй prin concurs,flfii,iХЪt";:i*Н'oе adnrinЙ*li";i Й,.;;t"d"iii с, "o"ti;;;;; 
].Ъ,,,irlul) сопfой condi}iilor

2. Informa{ia despre сопсurs, сеriпtеlе fФa de candida}i, lista actelor r
;:Щllji,ij:iкJе pagina-web а iпtrЁцiй;ЁЬ,а".,"i"t,;;^;;ffi;lъТ,ilЪ:frrт.ххl;

gi desftgurare а concuIsului se bazeazё,pe чrmёtоаrеlе principii:sigurarea accesului liber de раЙ;Ь;l; concurs а оriсйrеi persoane
in selectarea, in baza rezultatelor oblinute, а celei mai competente

r celor interesa{i а informa}iilor

or criterii de selectare obiective 9i

uTse de iпfоrmаrе, rеlечапtе
gi interviu.

IIL CONDITIILE PENTRU ilЧSСКrВКВ LA CONCURS

".,ouj.r.1:i'JJnft"o'a 
de Administrator al intreprinderii poate candida реrsоапа саrе colespunde

Ф detine cetё}enia Republicii Moldova;ь) in privinfa sa nu este instituitё о mаsчrё de осrоtirе judiciarё;

iп domeniul de activitate а intreprinderii;
cel pulin 4 апi;

el putin nivel В2),.
Iimitё de чбrstё;

u inten}ie;

, с а ufi n аrе а s еп ti n{ е i j ude с ёtо rе JЖ'i?,,"'' JiЖ' :Ж. t]j'X',i;i3
k) nu este condamnatй, prin hоtйrirе definitiva gi irevocabilё а instan{ei de judecatё, репtru

infrac}iuni iп Privinfa рut'й;;i;rui] bnu.riuni J. lЪ*дi. in ,..rorui prtvat, саrе cade sub



nd eficientizarea activitйlii есопоmiсо-fiпапсiаrй а

0 certificat
Шчеt Ыz;. 

саrе аtеstё cunoagterea limbei de circulatie intemalionalё - limba englezё (cel pulin
8, Dosarul complet репtru inscrierea la concurs trebuie sё parvinй la sediul intreprinderii рiпё laffilHlri;f?i:*ll;:fbЙi; ;;;;;, сопсurs. orice dosar и.йрt.i,uu a.pu, duрё ехрirаrеа datei_

falsu] in inscrisuri oficiale 9i sub sеmпёtчrё
ul desfb9urdrii concursului, Ъtrаg 

"П-lrr*"чzаrеа сопсursului conduc, adilional gi la
sarul de.participare la concursul pentru ocupareava parlicipa Ia qedinlele consiliutui ce-lin ае

IV. DIDSFДýURAREA CONCURSULUI

cel mult 5 zile de la ехрirаrеа
iliile stabilite pentru participare
i lista candidafilor pieselectati

in media mai jos de б puncte sint exclugi de la participarea iп faza

];'ll:l,;J,Tý?li,;1Hb"]*, anunta}i personal (prin роgtё

uI) se plaseazй ре pagina-web а
йrii acestuia.

n ordinea depunerii dosarului de
n{ele candidatului iп domeniu] de
rsonale aferente funcfiei, factorii
сrizё, lucrul in echipй, etc.

viitoarei activitali in
оr consiliului. proba
rviu se iпrеgistrеаzё

19. Ev.aluarea se fасе de сйtrе
privind activitatea sa in calitate dt za viziunii prezentate de candidat
iпtrеьаri formulate de mеmьril .on, а rйspunsurilor la maximum 10

2O.Punctajul acordat pentru fi, taj de la 1 la 10.

PrevЙzutin,{neia w.2lакЁеuruЙЙt. ularul de еvаluаrе а interviului,



2l, Punctajцl acordat la fiecare рrоЬё репtru fiесаrе candidat este inscris in Formularul-tip рrечйzчt
in Апеха пr.З.

Prese ;1''iЁii.l]ЖЙ;lfrХ unctajelor oblinute la etapa
vingёtor ur Соп.urruЙ., б Puncte.

al mаrе punctaj,
punctaj la рrоЬа de intl ]frдоzБ дллл.,_. promovat cu aЫ mai mаrе
рuпсtфеlе ob{inute la с itteazd, departajarea se va асЪ tuinau-s.l,i"onria".*.

25. Secietarul со lexa пr..1 la Regulament.
gi rеzultаtеl.-ёопсu.r, 'l-verbal, 

in Саrе consemneazй desfbgurarea interviului
Prezenli la qеdiп}ё. mПеаzё de Сёtrе Pregedintel" ýi ;;;;;ii consiliului

mеmЬru al consiliuluj ge dreptul sй anexeze Ia proces-verbal opinia sa sераrаtё.еа consiliului cu privire ta'sеtйаrеа candidatului la funclia ае дйпistrаtоr alPlaseazё ре раgiпЪ-*'ь u iпlr^.-рйiеrii 9i " fb;;;;;ului nu mai tбrziu de 4 zile
^ , 28'Г"9'Сi'iЗJЖНi'ui iп termen de 4 zilelucrёtoare de la data adoptйrii, va prezentaiТ:Ц?Ё1iri:i,#:1=Н;**З;f,{[чj:,h;f:i}.а candidatului la func}ia dъ й#strator al

29' Candidalii au drePt"t 
'а 'ОП'i; ýi;;.Jй;ini'in,o..nulii cu privire la m dul 9i rezultatul ечаluйriicandidaturii lоr.

30, In cazul iп саrе la concurs se inregistreazй dоаr чп singur candidat, mеmьrii consiliului de
administTa{ie sunt iп drept,а C"aýiure сопсursul cu candidutur i*.'gir'й.)" sй апuп[е сопсurs repetat.

v, ATRIBUTIILE сONSILIULUI iN CADRUL oRGANIZДKrr ýI DЕSF,ДýURДRrrCONCURSULUI

3l, iп cadrul organizйrii gi desft'urёrii concursului consiliul:

n...ri].;:ffJЪ#,dffi.':n:Ti|ei desPre concurs, а сеriп{еlоr fаlа de candidati gi listei асtеlоr
Ь) vеrifiсё, in baza d ----"'

intocmeýte tlsta cbciaali ;нr:rr# 
stabilite pentru participare la concurs 9iс) аsigurё publicarr

d) asigurё dеsга'ur Pentru participare la interviu;

;] i:ý'J,1?,:Tji:ifiiapentru осuраrеа func{iei de Administrator al tntreprinderii.
а)ь) i;fi: !i",jtl'*i,",,,с) сёtrе
d) ехеrсitй alte atribu}li in .onb.-itate cu *.*,i;1;.11,c69tigЙtorul 

concursului;
33. Membrii consiliului au dreptul:

а) sй ia cunogtin}ё de materialele prezentate consiliului sрrе examinare;Ь) sб participe la adoptarea hоtаrбrilоr й; ; ; ,a-'i .*рuпй, opinia sераrаtб;с) sй beneficieze de.alte drepturi n, *ййrЬ KЁg"r"-entului.

..r, ru'l;YJ,il?Ъi:Т','*J' 
sunt obligali sa Сесiаr;;;;;;. existen{a conflictului de interese 9i, in acest

35. Secretarul consiliului:
а) recep(io пеаzd 9i inregi strеаzё dosarele soi icitanf ilor;Ь) pregйtegte documente-ie песеsаrе,репtru desй'urarea gedin{ei 

;С) informeazЙ membrii consiliulul аЪ.р.. auiu, Ъ'." ui locul gedin}ei, рrес m gi dеsрrе ordinea dezi;

,r.?#lпч:frfi alte acte inteme ale consiliului.
secretar in termen de з zi c_ese-verbale, РrОСеsul-vеrЬаl se intocmegte de
consiliuluipr.r."ii la qedin in}ei 9i este semnat de pregedintele gi membrii

vL SUSPENDAREA, А,иiNдRЕд ýI RELU RЕд гоNгIтт)srIr ттr



concursului, iar aspectele
dеsff;urаrеч .оп.*Ъului реiпсёIсйrilоr depistate. 

l -

Dасё suspendarea concu
concursului se rеiа de la etapa la а de organizare qi desfbqurare а

38. Sesizarea cu priviie la lor погmаtiче.
солсursului poate fi ftЪutй de ci : privind,organizarea 

9i desfйgurarea
ОriСе Реrsоапё inteTesatё. ОriСаrе dintre candidaji sau de сйtrеpre9edintele consiliului cie administralie poate inilia чеrifiсёri din oficiu iп cazul in саrе acesta пч а
fost sesizat, dar cunoa'te despre пеrеsресtаrеа prevede.ilo, no.-uii;;;;,;O оrgапizаrеа 9i desйgurareaconcursului.

i realizate potrivit pct,37 din Regulament, сёorganizaTea gi. dеsйýurаrеа concursului ilerale рrечёzutе de Regulament, concursul s in
40. in cazul in саrе, din m

ata gi оrа desftgurёrii concursului,

: ; illЩ:'.:L 
"' 

:. iJ::,.j,T: i.,';
."".,о'.1u|frijlТi*::iЁ1?:Ж'.'#.::жжliffiтн,.о.о..оurё а fost suspendatё sau аmiпаtё se

4З. Consiliul de administratieprelunge'te.;;;;;iin 
cazul iп саrе:

tеrmепu] stabilit;

;TJl'$:lere а documentelor din
sarea anun$ului repetat in aceea;i

edurii de concufs, с.а rezultat al aminёTiiдuspendarii/prelungirii
а сйrоr valabilitate а incetat, .Йi;dii;;;Й;'# de а let.

ЧII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

оsаrеIоr sau interviu.
de stat оrgапizаtоаrе
selecliei dоsаrеlоr, r

lоr, consilium verificй
concurs in termen de

erviului, consiliul analizeazd
termen de mахimum 2 zile

аrеlоr, respectiv punctajul final
i{iile pentru а participa la concurs, in situa{ia contestafiilor formulate

,:*ilil, 
пu au fost acordate potrivit iпtrеЬёrilоr formulate 9i



З) constata са tlr
obfine cel pu{in puncta_ tsurilor ia iпtеrчiu, candidatul declarat iniliai ,,respins''49. Contesialia es Эа interviului.

1) candiclatul nu i itua}ii:

2) punctejele la l а Participa la сопсurs;
candidatului in cadruI il te potrivit Ьаrеmului de арrесiеrе qi rёspunsurilorЗ) са urrnare а а
nu obline cel pu|in punc lor la interviu, candidatul declarat ini}ial ,,respins''л 50. Reztrltateie pr tnterviu]ui.*-'Ч?:'ЁНхН:}:*; 

ili:ifi":,ffcizii]or luate са rezultat al contestaliilor

|ntreprirrderii 9i ре рад ,рu,:.'9,ft,-, ре pagina-web оfiсiаIё а fondatoruluicontestafiilor. 
, . 

':: le stat (dаСё este .Ы, imediat dupй examinarea52, Consiliul de ad

rеzепlа secretarului consili
VIII. DISP

,.',,. ,.,ii;,,!'ij:":Ц:i,',".:У;i-lЪ',Ъfift:,хТilнтuсопсчrsului (publicarea anunfului, а informa}ieiIlrtreprinderea la саrе se otganizeazй concursu]. i, serviciile 
- 
pogtale etc.) sint suportate de54. La рrорuпеrеа

primirea rezultatelor
Ьчпurilе 9i atributiile
. Totodatё, Ia асеаstё

а inchei1lontractul 
репtru functia de administrator

, In cazul in 
"*.,:::::,i_:iцl:, oiT.:li, *",-.;;;;"J.,..HЖ:;H***de adrninistrator aI intrePrinderii Б i'u,, .Ъ.,.urr"i-.. .Ъiu in .опгЪ.;й cu рrосеdurа stabilitё de

Regulament.

л:___ 
5б. In cazul in саrе dupй finalizarcircumstanJereferitoar.i.ЁTiiiiiц.Цч*ii{iН,:l:!];T;Ъ.#i:I*?Jffi 

Н:.::;u соrеsрuпd realitёlii, rezultatelЪ u..rui .Ъ'сйi ,int anulatedin сопсurs, fЕrё uarit...u ultеriоаrё ;;;;;" la сопсurs)de urmёtоrul candidat .ur. uЪ"u-ulаt punctajul mа im.



Anexa пr.2
Ia de_cizia consiliului comunal cuhuregtii de susпr.05/08 diп l9.09,2O2 '- -"'Дидv'L'

Dепumirеа intreprinderii de stat
aomtntstratй de

Adresa_iuridicй

pentruo.uou".uT;*,li:iJ;}ffi ;"*T,'jt1;,yiiflHprinderiidestat
NUMELE CANDIDATULUI:

Punctaj

maxim
Punctaj

acordat de
mеmЬrul
Comisiei

EDUCATIE-ýI FORMARE

(Se рuпсtеаzdfоrmа сеа mаi tпаltd de iпча|dmiпt fiпаlizаtd)

mаstегаt, doctorat
de liсеп{й ,а" есйrvаlе"1 1" domeniul iй

0. Por.Ou..

с. Perfec(ionu@йt.".*
з,5

(сt-l-сz+сз+

с+)
с1 Experienta d

c2 Cursuri de pe

сз Cursuri Се реrБсРопЙ profesionata i"@
intгeprinderii

с+ Recoman

EXPERIENM

а. Activitate рrоtЪiБпБ

b- Aptitudin
etc.)



.lI l

1,5

ч. rlrrprgi.uýntarea protectelor finanlate de
/interna{ionali

ToTAL

0,5

10

secret:l rul consiliului

-__--
1sem.,atu.i; 

-

СоЬzаru Olga



NU1\4E)I

EvAL

-Е CANDIDATULUI:

Anexa пr.3
la decizia consiliului comunal cйuregtii de susпr,05/08 diп 19.09.2024

INTERvIU

Nr.
d/o Domenii de inl rсЬiri PunctajuI aco.dat de

mеmьrчl comisiei
_ (de la l - рiпё la 10)l \-a.t

Cal2.

F
4. с

, inclu
UaIlulQa[ul

5. stv tn sttualti de crizё
6. т

de administralie)

- (SеmпаtчгаГ..........-

Cobzaru OIga
sесгеtагчl consiliului



Anexa пr.4
la decizia consiliului comunal cuhure9tii de susш.05/08 diп 19,09.2024

consiliul de administralie al i.S.''

1.

2.

J.

NUMELE CANDIDATULUI:

Се аdmlпisГфБ

Puncta.iuI m

Punctaj total:

SecretaruI consiliuIui
Cobzaru OIga



Anexa пr.5
Ia decizia consiliului соmuпаl cuhure9tii de susпт.05/08 din 19.09,2024

. Апеха пr,4
la Ноtйrirеа Guvemului

CONTRACTUL INDI
al administratorului

пr.

IDUдL DE мUNсД _ MonEL
treprinderii de stat/m uпi.iрБ-

пr.=--- din

, in continuare fondatoru],

ре de о parte,

in continuare

201 8

din ---- 20

in реrsоапа

(func{ia, пчmеIе 9i

(пчmеlе gi pronumele Administгtorului, adresa de la domiciliu, din buletinLlI cJe idcntitate)

Administratorul,
ре de аltё parte, au irrcheiat

, convenind urmёtоаrеlе:

GENERALE

conduca activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrё сurепtа а

I. DI

))

яi



ЯЦiН:lТ;tТЁНff i:}ft Ж:,,;flt:r.xllцf"Tg":L;,;:;l#;;:"spunderecustatutul

t,з, in actul de рrеdаrе-рrimirе sint reflectate чrmёtоаrеlе date:

m gi raportul Administratorului rеfеritог la situa}ia

erii;
n саsй);

u арё, cu sistem de canalizar е, сч gaz,cu comunica{ii

lui.

1,4, La actul de predare-primire se чоr anexa:

^ а) lista bunurilor incluse in caPitalul social al intreprindeTii gi lista ьuпurilоr transmise in gestiuneaIntreprinderii;
ь) procestrl-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor intreprinderii gi Iistele de iпчепtаriеrе а

acestora;

curent cu апехаrеа informa}iei privind realizareanomico-financiare pentru p..ioudu J. й.ilчп.,

L5, Pa4ile se оЬIigё sё-ýi desfЁýoare activitatea in corespundere cu legisla{ia, statutul intreprinderii giСопtrасt.

1,6, Administratorul actioneazй in problemele се 1in de competen}a sa ре baza principiului de conducereunipersonalй.

1'7' Administratorul asigurё indePlinirea hоtёririlоr fondatoTului gi deciziilor consiliului de administrafieaI Intreprinderii (in сопtйчаrе - йrrlli"r d.;;i;;;;Б: in limitele legii.

чiпё in activitatea ореrаtiчй а а
ual de mчпсё cu administratorul, cu

1,9, in lipsa Administratorului, atribu}iile lui sint indeplinite de сйtrе реrsоапа imputernicitё de сйtrеacesta.

II. ATRIBUTIILE ЛDMINISTRATORULUI

rергеziпtё organul executiv unipersonal al intreprinderii gi аrе чrmёtоаrеlе atributii:

2.1. Adrninistratorul



а) concluc
Ь] asigurй prinderii;
с) asigurй

entitatea de audit, seld) prezintё consilluiui
оrgапеlе abil
аЬаtеrilоr 

9i iе) рrеziпtй trim
ntreprinderii; sеаmё privind rezultatele activitёlii0 Prezintё fondatorului 9i consiliului de administra{ie. dаrеа de sеаmй апuаlй cu privire laeconomico-finattciare а iпtrерriп;;й ;;o"rtul comisi;i- ; cenzori 9i

spre арrоЬаtе рr
е personal pentru 9i cheltuieli
de administra}ie 

rofitului net
izarea апuаlё а planului trienal de afaceri gi il рrеziпtё spre арrоьаrе

activelor nete ale intr
400000 de lei; lПаПСlаrе, sau depё9e'te suma dem) publicd planul de achi
achizilie а Ьuпurilоr,
asigurёrii bazei tehnicn) rcalizeazё,proceduriled

reо) i:

de legislatie;
urаIеа actiyitйlii intreprinderii,

in:,:1 contabilitё}ii in mod continuu din data inregistrёrii de stat аIichidёrii acesteia;
ntrol intern;
igalii stabilite de leяislalia contabilй ;i alte acte normative;dегilоr de stat, cuia сооrdопаrеа cu Бпdаtоrul, no.Jnclatorul 

9iе, сu eхcep{ia сеlоr stabilite de actele поЙаtiче;
contractul individual o.li"Ж-":'Jjffiijfi.r,T,:"*' ПеСОпfоrmй а atributiilor stabi]ite in

Ч"" ,,"!".iýi:ffi *'ffiУa 
int'ePrinJ.liill,Йrб stimularea muncii алgаjаfilоr, sancJionarea

:) ffЭilrrrцёluirеа 
inb''uП'i rеfеritОr la intreprindere, conform prevederilor art.18 din Legea

1) prezinta Ministerului Finantelor copia de ре rapoltul auditorului intreprinderii;g) РrеziПtё ГОПdаtОrul'i 
'uРОПul ;i;;ЙiЙiriЁ,.о.rii pentru pIasare ре pagina oficiala.

uie sё ia о decizie sau sё participe l
е, alte acfiuni се iпfluепlЁаzа sач о

""-о*ъiiГ;.#:Нil:Рffii;|н:iil, )



2;i, io cazul in саrе administratoru] acti

: 
j",f"нil:iil:ffi,..'.:нiiТhтý"ffi 

i*.iT'"'#1;,'Jl-#:::xTJfr }:xll*;;,ffi :iff:"

III. DREPTURILE FONDATORULUI

i fondatorul intreprind.erii_municipale, 
imрrечпё cu autoritatea

:Н} Ж1ЖЁJ;i;';; ;;;йi: а Intreprinderii prin

З.2, Fondatorul аrе dreptul:

3#::i;,к ffi iiътТ#fr Т[ f; iTffi [,I#:fr ,. 

u cri teri i l е de е чаI uаrе а р еrfоrm an{e l оr

3];l;ЖГ:,ЪЖffl11.t3l'""Оаtоrului репtгu activitatea еfiсiепtё а intreprinderii la рrорчпегеа

с) sй ia decizii referitoare la deplasйrile de serviciu ale Administratorului.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

mod independent toate рrоьlеmеlе legate de activitateapotri vit statutu lui intreprinde;, 
it ; ;?;ompetenf а fondatorul ui sau

4.2. Adrninistratorul аrе dreptul:

а) sй aclioneze fЕrй рrосчrё in numele intreprinderii;

Ь) sё rеРrеziПtе interesele intrePrind'1,_, in relafiile сч реrsоапеlе fizice gi juridice, 
рrе:чm gi in instanfele

judecЙtoregti, acordind 
""БiJJi-iit.-i.irl ;i;i,;;;;ane, in 

"о,rьБiйiе cu legislalia;

;Н:.НТffi H.r".l;fi ili ilШlЖi i"'are 
а ас ti vi tйf i i е с onomi с е поrmаI е а iпtrерriп deri i, s й

fl"Т"?Jffl'fё 
conturi ЬаПСаrе Ре teritoriul Republicii Moldova gi in strёiпёtаtе cu notificarea

е) sй fасё dесопtйri din conturile bancare;

f) sё administreze mij loacele intreprinderii 
;

j) sй angajeze ;i sй elibereze personalul intreprinderii;

Р;Н,Т,ТiЪЪ'ffi,Хxt;it":Пtе, in limitele competen{ei sale, potrivit statutului, deciziilor fondatorului gi

4'з' Administratorul este in drept, сu acordul consiliului de administrafi.e gi cu permisiunea fondatorului,
sё dea in аrепdй, locafiune ,;;;;й, sa ga;eze b;;;;t; intreprinderil, ,а .й. rcializezebunurile
ffi:'"'rffi,'}ffiT:jJ:Жi:-;:;hi;*', consen/e sau sй transmitё Б;;iЁ..роrtаtе Ia mijloace fixe,



4'4' Adrninistratorul stabile9te, iаr consiliul de administra}ie арrоьё statu] dr
fondul de salarizare. ;onstltui de administra}ie арrоЬё statu] de реrsопаl al intreprinderii gi

or legate de
ilor entitйlilor din

4'6' Administratorul beneficiazб de asigurйri socia]e gi medicale conform prevederilor legisiafiei.

Ч, CONDITrILE DE REMUNERARE А MUNCII ADMINISTRATORULUI

i;3;,1l,ifrIiffЪ: i;fi,TЗiH?l1#,Hfi pentru categoria I de calificare, concomitent se ча

*];.1,1iil;xllJo1Т:Т:jНilЪ:'r"*д,,"11саlепdаristiсе, Administratoruiui i se асоrdё un ajutor

cu prilejul jubileelor, sёrЬёtоrilоr
uI Muncii aI Republicii
rtе de сёtrе fondator, la
r pentru retribuirea muncii а
{i, ре раrсчrsчl unui un,nu uu

5.5. Administratorul

#:li.: :l' i:iX fi 'й,ТiТ::Жli н*:.:т.:: ::i ч lt,u 
de fondato r, l а р rорuпеrеа

l puale Denltlcla
istrafie, ctl conc
,]_. .. -чд.r.rчrq чч plEIIIIl trlmestl.iaie iIStralle. ctt condilia indeplinirii criteriil,
iilчi.];}iinrea maxima u р..ЙiuЬi,"r".Li*";х*:У;ж*:::",.,,",;,tlЁ1?;ff"'.,'.',,:i::f 

"fl'J.Ж:
е yvr ruI IIliln{elor manageriut se stabile;te сопfоrm prevederilo. p.i.Z ,din

5.6. La рrорuпеrеа consiliului de adminjstralie, Administratorul poate Ь ia de рrеmiч апчаl din
profittrl net апuаl al iпtrерriп;й, ;;;rimЁа ы;;;;;;;iЪ. г*сuю. йi.ur"uprofitului net
pentru anul gestionar, АсЪst p..-i;,;;'pou'. dерйяi 1; ;й mйrimеа u ij*ii de funcJie lunare ре
an.

uIuiAdministratonrluisеstabile9tetinindсontdepervеderilеpсt.53aI

а anului precedent, рrесчm gi а

vI. LoIALl тАтЕ ýI CONFIDENI,IALITATE



capacitate de muпса iп interesul
t.

vII.
oR ýI MODUL
ICTELoR

ga{iilor ontractuale, pй4ile роаrtё
e.administralie al intгeprinderii sesйeazё оrgапеlе competente
ijrl'J:'*'"i, 

inclusiv de a-l obiigu ,а rераrе prejudiciile cauzate

;,.};;,:,":ж;i;J, durata acliunii Contractului se solulioneazй in
iпtrе рйrti se rеzоlvё de instan}ele judecёtore'ti sau se transmit, cuе, dасй divergen{ele пu аu putut d ,otulionut. ре cale amiabitё.

VIIL MODIFICARBA 
ýI 

'NCETAREA 
CONTRACTULUI

{iitor de administraTe сопfоrm actelor normative, la рrорuпеrеае mutrcё aI Administratorului ча fi modiл.uiruuТo",nii.'ut,v, printr-un acord adilional ,.-nui Je pa4i.
8.2. Contract inceteazй la:

ia

rii;
rеоr.gапi zaTea intrepri nderii ;tpatibilitate;

е а acestuia, in caz de;
inistrator а obligaliilor sale

ruIui, а abaterilor de la
ёlii intreprinderii;

'StrаtОr 
а unui act juridic sau intreprinderea altor acliuni саrе sint inýl Саrе au cauzat Sau аr putea cauzaprejudiciu material sau de

g.ulun.g).o:,dfiffiЁ 
de Pierderi sau mаjОrаrеа acestora ре parcursul а cel mult dоuй perioade de

ап}еlоr manageriale, efectuate

dасб о astfel de реriоаdё а fostj) constatarea nulitйlii contractului prirr hоtёrirеа instantei cle ilrrlpnлt;.



_. k) pru.zenta altor temeiuri pr
7 ) У Йi 1Йiч.u Adminis trаrй;IY:tеdе,l egisl a}ia muncii а Repuыicii мо] dova.Fonclitorul"i,;;;i;;;'rЖlljffi'Jj|te еХРirаrеа durateicЫЙ",urui, cu iпfоrmаrеа in scris аа) пеехесutйril si.tematЁi.;*. ЬЪаtоr а obliga{iilor contractuale;

c,.p,uri?J, fl"jlii.: 
, 
;::Я;,Й;Ьr а deciziii;;;;;'.ondu. ь i-iй,"? competenfei sau iпсйIсаrеас) interven|iei

economico-financiare п rului саrе poate conduce
d) incapacitёlii : '-vsuv 

vutruuUe Sau а condus Ia rezultate

е) alte motive i а obligafiilor contractuale;

'1 hcazul in саrере
stabili{i de consiliul de cutive
i se.,stabiles. р.Ъ-ji pl ur trat nu tt economico-financiare

rezilierii Cb,i,".i"i"i ." stratie l"';ijfi,1l,,ij#rului nu

(di
rul fondatorului, in
sal uпё inainte gi i se

аrеа condi}iilor

IX. TERMENUL DE ЧАLЛВILIТАТЕ 
ýI CLAUZE SPECIALE

9.1.Contraсtsеinсheiepеoduratйdе-aniinсеpindсudatadе-pinйla

9,2, Рёrtilе se obligё sё геsресtе confidenfialitatea prevederilor contractului сu exceptia cazurilor in
саrе:

1) pfulile чоr face abateri de Ia асеа.stё rеgulй, de соmuп acord;2) РЙrtilе Se vОr rеfеri la condiliir, СБ"i.iЙЙ], tu p.oi.J*.u int rеsеlоr sale iп instanlele
judecёtore9ti;

аoЖ:iliji:l'"'.H-*tului sint informafi 9i alfi angaja}i, in lеgёturё cu necesitatea executёrii
contru.tuiui,;;1;Hýii]iЁlj;Ёnile vОr u'igu'u 

'b'pb.iu..u confidenliaйafu p..u.derilor

9.3.

_- Iuni.
9,4.

prevёzute
generale.

Pentru vеrifiсаrеа aptitudinilor profesionale, DirectoruIui i se stabilegte perioada de рrоЬй de
I)асd, ре durata perioadei de рrоьё, сопtrасtul individual de muпсё пu а incetatde contract, ac{iunea contractului сопtiпuё ir l"..i.*. jui 

uttеriоаrй ча ачеа
in temeiurile
loc in baze

9.5, iп condiliile indeplinirii de
termenului pblile pot conveni, оr а atribu}iilor asumate рriп Contract, la ехрirаrеа
Саrе пч poate fi mai mаrе decii ЭlеlЦВirеа lui Репtru о реriоаdй;;';;;;;.Т-u, а*
9.

la esc апuаl 9i se ajusteazёm ocietёtilor.u.ulitul

9,7, in toate situatiiIe nereglenrentate de Contract, pй4ile Se чоr conduce de legisla{ia RepubticiiMoldova, statrrtul iпtrерriЙеrii, u"J. no.n'ative gi urt. ab.u-ente care sint оЪIigаtоrii pentru рйr{i.

3;';"1".llill'*#iiiilЪl:Jffii,Тх',i;i,1l]}тfl:ж,g;тi:lж.fi:;;d;iьъ,i?J:#;:раrfilоr9i



9.9 C<lntracttrl а 1bsl
fiecarc Рu;;. 

" * r'voi incheiat in 2 exernPlare, а cite 
------foi, 

avind aceeagi putc:re juridicё. cite unul репtru

F'ondatorul
Administratorul

sесrеtаrul consiliuIui
СоЬzаru Olga



Indica

Апеха nr.6
la decizia consiliului comunal cuhure;tii de susш.05/08 diп 19.09.2024

rii de реrfоrmапfй
l Nr.
l czo

l IndicaБriБ
реrГоrmап[й

е;tеrоа venitului

Trimestrui Unitatea

ld.
J mёsurй

Еfе(
obgin
peric

reSpe(

а ant

рrесе(

tiv
lt in
ada

tiчй
lui
lent

rtantticat

репtru
perioada

respectivё
а anului
сurепt

Efectiv
oblinut in
perioada

respectivё
а anului
cllrent

РrосепtulБ
indeplinire а
indicatorului

Yо diп
salariul de

func}ie

l
mii lei

еа

or

15,0

2 VoIumuT dБ--
rеаlizаrе а planului
de investi{ii: (:
?5%)

mii lei

5,0

3 , 1vItU

profit
l0%)

oralea
:ului Ьrut (>

miilei
l5,0

4 , 1ylaJ

ргоfit
(mioE
pierclt

)rаrеа
llui net
)rаIеа
rilоr: 10%)

miiiei
l5,0

5 Аtrаs rеа clientil шnitati

6

*Majc

rentab
active]
(profit
medie
totale,

9рдm,

а

%

10,0

l0,0

7.
J 
*Majol

i rentabi
vinzйri,

(рrоfit I

din чiп:
indicatc
>20)

% 10,0

8 *N4аjог

rentabil
1inancia

геа

talii
,е

% l0,0

J 1 ý
о

7



фrоfit netlvaloarea
capjtalului рrорriч,
indicatoruI Ърtim

nivelultri optim (>l)
а ratel solvabilitatii

ac:tiveltotal datorii

,t 1. Sclrinrbarea in domeniul чАпzёriFоrmulа: ([VАпzйri actuale] - [Vdпzйri &nterit
unei intreprinderi de la о реriоаdё de rароrtаrе la alta.]) l (У dnzdri апtеriоаrе) = (Cregter.u uanrarilor;;Folosit pentru mёsurаrеа investi{iilmйsurа procentul investi{iei in p.oJ*. ..(Vаlоаrеа inve stiti ei) / 1Capi tal .iurli]r ruir;

3, Profittll Ьrчt
che ltuiel i de fimc{i опаr;еRrеz 

i ntn dерй9 i rеа ilоr nete asllpra costului чАпzёrilог. Profitul brut : Venitul -

_ 
4. Сч сбt рrоfitul ob{inut este mai mаrе

рrоfit brut - inrpozite;

6. Rentabilitatea activelor rеflесtd пiчеlulirrtreprinderii indiferenl de sursa О. Л,rопЙr",, u,

atбt este mai ridicat nivelu] rentabilitёlii. profitul net:

i ob|inut de fiесаге leu al mijlоасеiоr investite incircula{ia

neta а capitalurilor proprii, adica аrаtа cat profit

а activelor realizabile la obligatiilor exigibile in

СоЬzаru OIga

7. Rentabilitt
lntreprirrdeЙ; 

"d; ;Т;"""' 
rерrеziпtй uп indicator aI eficienfei саrе ехрrimё capacitatea

8, Rentabilitatea financiara rерrеziпtа
net revine capitalurilor proprii;

9. Rateic de solvabiiitate realiz eaza очеdеrеа evaluarii riscu]ui de faliment.

sесrеtаrчI consiliului

*MenlilioЙ


