Republica Moldova
Raionul Floresti
Consiliul comunal Cuhurestii de Sus
PRIMARIA
MD-6642.tel(fax) 0250 57 236
e-mail:primaria.cuhurestiidesus@mail.ru

DECIZIE nr.05/08
din 19 septembrie 2024
com.Cuhurestii de Sus
Cu privire la aprobarea REGULAMENTULUI privind organizarea si desfisurarea

concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipal
”Primela Flor ”

In temeiul art. 14 al. (3) din Legea privind administratia publica locald , nr. 436 /2006 , art.6,art.7
alin.(1), alin. (2) lit.c),art.9 din Legea cu privire la Intreprinderea de Stat si Intreprinderea Municipala

DECIDE:

1.Se aprobi Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii Municipale *’Primela Flor ™ , S€ anexeazi

2.0rganele de conducere ale Intreprinderii Municipale ,,Primela Flor” se obligd sd desfisoare
concursul in conformitate cu Regulamnetul aprobat prin pet.1 al prezentei decizii

Graur Sergiu

Cobzaru Olga




EEigia csiliului comunal Cuhurestii de Sus

I din § 09.2024

privind organizarea si desfasurarea concursyl \%\
al intreprinderii munegik R i)

netiei vacante de administrator
lor

L DISPOZITH GENERALE

Regulamentu] stabileste modul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator a] fntreprinderii municipale si are drept scop asigurarea selectarii in mod
transparent si echitabi] a| unui candidat care va fi propus fondatorului pentry desemnare in functia de
Administrator al fntreprinderii municipale “Primeal Flor >

(denumirea intreprinderij de sta)

(in continuare — fntreprindere), in modul stabilit de legislatie.

1. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

2. Informatia despre concurs, cerintele fafa de candidati, lista actelor necesare pentru participare la
concurs se plaseaza pe pagina-web a fntreprinderii $i a fondatorului, cu cel putin 15 zile inainte de data
desfasurarii concursulyi.

3. Procedura de organizare si desfiisurare a concursului se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) competifie deschisa, prin asigurarea accesuluj liber de participare la concurs a oricdrei persoane
care indeplineste conditiile stabilite;

b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celej mai competente
persoane;

¢) asigurarea transparenfei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare i desfisurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si
clar definite, astfel fncit orice candidat si aiba sanse egale,

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare, relevante
functiei vacante, in baza cérora se vor formula subjectele pentru proba scrisa si interviu,

III. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

5. Pentru functia de Administrator a] fntreprinderii poate candida persoana care corespunde
urmdtoarelor cerinte:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) in privinta sa nu este instituitd o masura de ocrotire judiciarj;

¢) poseda limba romana:

d) define studii superioare;

€) posedi cunostinte si experienti in domeniul de activitate a intreprinderii;

f) aactivat in functii de conducere cel putin 4 anij ;

g) cunoaste o limba de circulatie internationals - limba engleza (cel putin nivel B2);

h) nu a implinit varsta necesard obfinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

i) nuare antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cy intentie;

1) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumity activitate, ca
pedeapsa de baza sau com plementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

k) nu este condamnatd, prin hotirire definitivd si irevocabili a instantei de Judecatd, pentru
infracfiuni in privinfa patrimonijului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub



inlcomputibilita‘ltile $i restriciile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averij $i
a Intereselor personale, precum si careia nu j-au fost stinse antecedentele penale.

6. La concurs POU participa persoanele care intrunesc  conditiile specificate in pet.5 al
Regulamentului si care, dupa anunjarea concursului, au depus cererea si dosarul de partici pare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuje sd confind cel putin;

a) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitaii economico-financiars a
Intreprinderii;

b) curriculum vitae (CV);

¢) copia de pe buletinul de identitate;

d) copia de pe diploma de studii superioare;

¢) cazierul judiciar.

f) certificat care atestz cunoasterea limbei de circulatie internationald - limba englezi (cel putin
nivel B2),

9. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub semnaturs
privatd, observate de membrii consiliului inainte sau in timpul desfisurarii concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finalizarea concursulyj conduc, aditional si la
invalidarqa rezultatelor concursului.

10.In cazul in care membry] consiliului depune dosarul de participare la concursul pentru ocuparea
funcfiei de Administrator a inireprinderii. acesta nu va participa la sedintele consiliului ce fin de

organizarea si desfasurarea concursului,

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

I1.Concursul privind selectarca candidaturii la functia de Administrator al Intreprinderii se
desfisoara in doua elape: preselectia candidatilor $i interviul, sustinut in fata membrilor consiliulyi.

12. In cadrul preselecfiei candidatilor, fiecare membru al consiliului verificd, in baza dosarelor
depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueazi viziunea candidatuluj privind
eficientizarea activitdfii economico-financiara a entitaii. Evaluarea se efectucazi in baza documentelor
din dosarul de aplicare care confirmi cele afirmate in CV. conform punctajului prevazut in Anexa nr.] la
Regulament.

I3.Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 5 zile de la expirarea
termenului de inscriere, consiliu sclecteazi candidatii care intrunesc conditiile stabilite pentru participare
la concurs si plaseaza pe pagina-web a Intreprindcrii si a fondatorului lista candidatilor preselectati
pentru participare la interviu si CV-urile acestora.

14, Candidatii care obfin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de la participarea in faza
urmatoare a Concursului.

15.In baza hotérarii consiliului, candidatii admigi sunt anunfafi personal (prin posta
electronicd/telefon) despre ora, data si locul desfasurarii interviuluj.

16. Anuntul referitor la desfagurarea interviului (data, ora si localul) se plaseazi pe pagina-web a
Intreprinderii $1 a fondatorului cu cel putin 3 zile inainte de data desfagurarii acestuia.

17. Candidatii sunt intervievati de catre membrii consiliului, in ordinea depunerii dosarului de
participare la concurs, in cadrul interviului consiljul evalueaza cunostintele candidatului in domeniul de
activitate a entitatii, abilitatile manageriale, calitatile profesionale §i personale aferente functiei, factorii
care motiveaza si demotiveazi candidatul, comportamentul in situatii de criza, lucrul in echipi, etc.

18. Fiecarui candidat i se acordz timp egal pentru a-si prezenta viziunea asupra viitoarei activitai in
calitate de Administrator al fnlreprinderii $i pentru a raspunde la intrebrile membrilor consiliului. Proba
de interviu nu trebuie s depéseascid 20 minute pentru fiecare candidat. Proba de interviu se inregistreaza
de catre Secretarul consiliuluj |



21. Punctajyl acordat la fiecare proby pentru fiecare candidat este inscris in F ormularul-tip prevazut
in Anexa nr.3.

22. Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmetici a punctajelor obtinute la etapa

23. Este declarat Invingator al Concursului candidaty] care a obfinut cel mai mare punctaj
24 In cazul egalitatij de punctaj, este declarat invingator candidatul promovat ¢y cel mai mare

punctaj la proba de interviy, Daci egalitatea se péstreazi, departajarea se va face luindu-se in considerare
punctajele obfinute la criteriu] | - punctul ¢. din Anexa nr. 1 Ja Regulament.

25. Secretarul consj liului intocmeste Procesul-verbal, in care consemneaza desfasurarea interviuly;
si rezultatele Concursului. Procesul-verbal se Sémneaza de catre Presedintele $1 membrii consiliulyj
prezenti la sedinga.

26. Fiecare membru al consiliului are dreptul si anexeze la proces-verbal opinia sa Separatd,

fondatorului hotirarea consiliului cu privire la selectarea candidatului 1a functia de Administrator al
Intreprinderii pentru desemnare, in functia respectiva.

29. Candidatii au dreptul si solicite $i sa obfini informatii cu privire la modul si rezultatul evaluirij
candidaturii lor.

V. ATRIBUTIILE CON SILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII $I DESFASURARII
CONCURSULUI

31. In cadrul organizarii si desfasurarii Concursului consilijul:

a) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de candidati si listei actelor
necesare pentru participare la concurs;
b) verifica, in baza dosarelor depuse, a intrunirii conditiilor stabilite pentru participare la concurs si
Intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare la interviu;
¢) asigurd publicarea listei candidatilor admisi pentru participare la interviu;
d) asigura desfisurarea interviului;
¢) selecteazi candidatura pentru ocuparea functiei de Administrator al fntreprinderii.
32. Presedintele consiliuluj:
a) conduce activitatea $i prezideaza sedinele consiliului;
b) stabileste data, locul $i ora convocirii sedintelor consiliului;
c) asigurd prezentarea citre fondator a hotririi privind castigitorul concursului;
d) exercits alte atributii in conformitate cu Regulament.
33. Membrii consiliului ay dreptul:
a) sd ia cunostinta de materialele prezentate consiliului spre €xaminare;
b) s participe la adoptarea hotararilor prin vot i si-si €Xpuna, opinia separata;
¢) sé beneficieze de alte drepturi in conditiile Regulamentului,
34. Membrii consiliului sunt obligati si declare despre existenta conflictuluj de interese si, in acest
caz, sa se abtina de la votare.
35. Secretarul consiliului:
a) receptioneazi si inregistreaza dosarele solicitantilor;
b) pregateste documentele necesare pentru desfisurarea sedintet;
¢) informeaza membrii consiliulyj despre data, ora si locul sedintei, precum si despre ordinea de
zi;
d) intocmeste procesul-verbal al sedinelor si alte acte interne ale consiliului.
36. Lucrarile consiliului se consemneazd in procese-verbale. Procesul-verbal se intocmeste de
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37. In cazul in care, de la data anunfarii concursului si pind la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele consiliului este sesizat cy privire la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfisurarea concursului, se procedeaza, in regim de urgents, la verificarea celor sesizate,

Daci se constati ¢ nu ay fost respectate prevederile normative privind organizarea si desfasurarea
concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, presedintele consiliulyj suspendi
desfésurarea concursulyj pentru o perioada de maximum 10 zile lucritoare, in vederea lichidarii tuturor
incalcarilor depistate.

Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si desfisurare a
concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor normative.

38. Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea $i desfasurarea

concursului poate fi ficutd de citre membrii consiliului ori de catre oricare dintre candidati sau de citre
orice persoan3 interesat.

40. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfisurarii concursului,
concursul se amini pentru o perioada de maximum 10 zile lucritoare,

4l. In situatia constatirij necesititii de aminare/suspendare a concursului, se procedeazi la
informarea candidatilor inregistrai cu privire |a modificarile intervenite in desfasurarea concursului, prin
e-mail/telefon.

42. Candidaturile Inregistrate la concursul a carui proceduri a fost suspendatd sau aminati se
considera valide si participd la concurs conform noului orar,

43. Consiliul de administratie prelungeste concursul in cazyl in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

2) nici un candidat nu a obfinut punctajul minim de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeazi prin modificarea datei-limita de depunere a documentelor din
informatia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi
sursd de informare prin care a fost anuntat concursul.

44. Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al aminérii/suspendérii/prelungirii
concursului, in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a le
inlocui pini la data prevazuta in noul anunt,

VII. EXAMINAREA CON TESTATIILOR

45. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in formz scrisd la sediul inLreprinderii de stat organizatoare a concursului, in termen de
cel mult 2 zile lucratoare de |a data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului al interviuluj.

46. In situatia contestatiilor formulate faja de rezultatul seleciei dosarelor, consilium verifici
indeplinirea de catre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la concurs in termen de
maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenuluj de depunere a contestatiilor.

47. In situatia contestafiilor formulate fatd de rezultatul interviului, consiliul analizeazj
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenuluj de depunere a contestatiilor.

48. Consiliul admite contestatia, modificind rezultatu] selectiei dosarelor, respectiv punctajul final
acordat de consiliul de administratie, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situaia contestatiilor formulate
fatd de rezultatul selectiei dosarelor:

2) constati ci punctajele la interviu nu ay fost acordate potrivit intrebdrilor formulate si
raspunsurilor cand idatilor in cadrul interviului;



3) constati ca urmare a reexaminirij raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial ,,resping”
obfine cel putin punctajul minim pentry promovarea interviuluj.

2) punctejele 1a interviu au fost acordate potrivit baremului de apreciere si raspunsurilor
candidatului in cadry] interviului:

3) ca urmare a analizarii consemniri raspunsurilor |a interviu, candidaty] declarat initial ,,respins”
nu obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviulyj.

50. Rezultatele privind examinarea contestafiilor si a deciziilor luate ca rezyltat 3] contestatiilor
formulate se consemneaza in procesul-verbal al sedinfei consiljulyj.
. 51. Comunicarea rezultatelor contestafiilor depuse se face Pe pagina-web oficials 3 fondatoruly;
Intreprinderii si pe pagina-web g Intreprinderii de stat (dacd este cazul), imediat dupd examinarea

52. Consiljul de administratie 3 Tntreprinderi i pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele claborate de consiljyl de administratie, care sint informatii de interes public (fisa
de evaluare a dosarelor, figele personale de evaluare g interviului), cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire |a ceilalti candidagi, inclusjy a datelor cu caracter personal, potrivit legii. Consultarea
documentelor are Joc i Prezena secretarului consiliujyi de administratie,

VIII. DISPOZITII F INALE

53. Cheltuielile pentru organizarea s; desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a informatiei
Cu privire Ia organizarea sgj desfasurarea concursului, servicijle postale etc.) sint suportate de
fntreprinderea la care se organizeazi concursul.

54, La Propunerea consiliului. fbndatorul, in termen de o lund de |a primirea rezultatelor
concursului, incheie contract oy administratory] anrcprinde_rii de stat i transmite bunurile si atributiile
sale in ceea ce priveste desfigurarea activitatii de intreprinzator administratoruluj. Totodats, la aceastz
etapd fondatoru] negociaza cu candidatyl cistigitor conditiile contractuale,

55. In cazul refuzului candidatulyj invingator de a incheia contractul pentru functia de administrator
al fntreprinderii de stat, consiljul Propune aceasta functie urmatorului candidat, care 3 obtinut punctajul
cel mai mare |a probele concursuly;.



Anexa nr.2

la decizia consiliulyj comunal Cuhurestii de Sus
nr.05/08 din 19.09.2024

Denumirea intreprinderii de stat
administrata de

(denumirea autoritatii administratie; publice centrale)___

Adresa juridic
e, L

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii de stat

NUMELE CANDIDATULUTI:

| Nr. Criterii Punctaj Punctaj

| Crt.

acordat de
membruyl
Comisiei

maxim

'EDUCATIE ST FORMARE

‘| (Se puncteazd forma ceq mai inaltd de z‘nvd{dminrﬁnalizatd)

| A Studii  superioare de licenta sau echivalent in domeniul vizat
| ___(masterat, doctorat)

b. Posedarea limbii straine (Engleza,

franceza s.a.)

- TN oy
¢. Perfectionarea in domeniul de specializare ;

(C]'I'CQ+C3+

—_—

_‘Rﬂ 1.
C) Experlenta de activitate in ramura respectiva

AT __—-\VN'___—_
| ¢2 Cursuri de perfectionare profesionala in sisteme de management

c3 Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de activitate a 1
/ Intreprinderii

' ¢4 Recomandiri din partea organizatiilor competente in domeniile vizate 0,5

2. | EXPERIENTA PROFESIONALA

a. Activilate_lar_—(ﬁ%sionalé_h I

b. Aptitudini si competente tehnice (cunostinte de operare la calculator,
etc.)




d. Implementarea proiectelor fin
/internationali

(Semniitura)

(Numele, Prenumele membrului
consiliului de administratie)

Secretarul consiliuluj Cobzaru Olga



Anexa nr.3

la decizia consiliuly; comunal Cuhurestii de Sy
nr.05/08 din 19.09.2024

EVALUARE IN TERVIU

NUMELE CANDIDATULUI:
\
NI Punctajul acordat de
d/o Domenii de intrebiri membrul Comisiei
(delal-pinila 10)
Calitatile profesionale aferente functiei
2. | Calitatile personale aferente functiei

Factorii care motiveazi sau demotiveazi candidatu]

3.

4. | Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza
5 | Legislatia in domeniul respectiy

| 6. | Total (media aritmetics):

/
I

—_—

20

(Semndtura)

(Numele, Prenumele membrului consiliului
de administratie)

Secretarul consiliului Cobzaru Olga



Anexa nr.4

la decizia consiliului comuna] Cuhurestii de Sus
nr.05/08 din 19.09.2024

BORDEROUL DE NOTARE

b 20

consiliul de administratie al {.S.” " in componenta;
_—

Punctaj
maxim

10 Membrii consiliului de administratie: Punctaj Punctaj proba
individual

Notarea

VIZIUNEA 10
SUCCINTA

INTERVIUL 10

| —

. * —
_Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total: |-

————————— e

Secretarul consiliului Cobzaru Olga



Anexanr.5

la decizia consiljuly; comunal Cuhurestij de Sys
nr.05/08 din 19.09.2024

Anexanr.4
la Hotarirea Guvernulyj

nr. din 2018
-
APROBAT:

(fondatoral intreprinderii de stal/municipale)
—"_‘———-—'_“‘—‘—-.——-———‘_‘—"*m———... o
(semndtura, stampila, data)

CONTRACTUL IND] VIDUAL DE MUNCA _ MODEL
al administratorulyj intreprinderii de stat/municipale

nr. din 20
e | _— 20

_—_——__—__q—______

(localitatea)

] i R » In continuare fondatorul,
(dentimirea fondaroraloy dutoritatea executiva al fnfreprin erii de stal/municipale)

In persoana | . pe de o parte,

(functia, numele $i prenumele)

si __. In continuare
—ﬁ______________________________________________________________

(numele si prenumele Administrtorului, adresa de la domiciliu, date din buletinul de identitate)

Administratorul, pe de alta parte, au incheijat Contractul, convenind urmitoarele:

L DISPOZITII GENERALE

L.1. In baza Contractuly; » Administratoru] se obliga si conducj activitatea economico-financiari curents o

Intreprinderii de Stalffntreprinclerii municipale ,, n i
o o s



(in continuare — fntreprindere) nemijlocit gi
Intreprinderii, iar fondatorul i

1.2, Fondatorul/persoana imputernicita de fondator transmite. jar Administratory] primeste in
administrarea Operativa proprietatea de stat/unitatii ﬂdministra[iv-teritoriale. ale carei componenta si
valoare sint reflectate in actul de predare-primire, care >¢ anexezd la Contract (prevederile pet.1.2,, 1.3, g
L.4. sunt valabile doar pentru administratorul noy numit),

1.3. In actul de predare-primire sint reflectate urmatoarele date:

a) descrierea succinti a fmreprinderii.
financiara pentru anul de gestiune precedent;

b) descifrarea creanielor si datoriilor fntreprinderii;

¢) disponibilul de mijloace banegti (pe cont si in cas3);

d) structura mijloacelor fixe;

¢) dotarea tehnica a fntreprinderii (asigurarea cu apd, cu sistem de canalizare, cy gaz, cu comunicatii
electronice, cy energie termica s electrica):

f) informatia privind litigiile Tnlreprindcrii:

) lista documentelor transmise Administratoruluj,

precum si raportul Administratoruluj referitor la situatia

1.4. La actul de predare-primire se vor anexa:

a) lista bunurilor incluse in capitalul social al fntreprinderii s1 lista bunurilor transmise in gestiunea
Intreprinderii;

b) procesul-verbal privind rezultatele inventarierii bunurilor fntreprinderii si listele de inventariere a
acestora;

¢) planul de activitate al Intreprinderii pentru anul curent cu anexarea informatiei privind realizarea
acestuia, inclusiv indicatorii principali ai activitagii economico-financiare pentry perioada de gestiune;

d) planul de afaceri trienal al fn[reprindcrii:

€) structura organizationald a fntreprinderii;

f) statul de personal ale imreprindcrii;

h) lista contractelor incheiate (in vigoare);

w

1.6. Administratorul actioneaza in problemele ce fin de competena sa pe baza principiului de conducere
unipersonala.

1.8. Fondatorul si consiliul de administratie nu au dreptul sa intervina in activitatea operativi a a
Intreprinderii dupa inchejerea si inregistrarea contractului individual de munci cy administratorul, ¢y
exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de contract.

1.9. In lipsa Administratorului, atributiile lui sint indeplinite de citre persoana imputernicita de citre
acesta.

II. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI

2.1. Administratorul reprezinta organul executiy unipersonal al fntreprinderii si are urmatoarele atributij-



a) co_nduce activitatea si asigura functionarea eficientd a fntreprinderii;

b) aslgurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie a] fntreprinden'i:

¢) asigurs efectuarea audityly; situatiilor financiare anuale si incheje contractul de audit cy
entitatea de audit, selectata de consiliu] de administratie gi confirmati de fondator:

d) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiy deficientele depistate. precum si planul de actiuni privind corectarea
abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

€) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultate]e activitaii
ntreprinderii;

f) prezints fondatoruluj si consiliului de administratie darea de seamd anuali cy privire la
rezultatele activitaii cconomico-financiare g fntreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditoruly;:

g) prezinta consiliului de administragie spre aprobate proiectul devizuluj de venituri si cheltuiel;
ale Intreprinderi. proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar:

i) asigura elaborarea si actualizarea anualj 3 planului trienal de afaceri si il prezint spre aprobare
consiliului de administratje;
j) asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intrcprinderii:
k) prezinta consiliuly; de administraie trimestrial informatia referitoare |a situaiile litigioase;
1) solicitd acordul prealabil al fondatorulyi si decizia consiliulu privind achizitionarea de cétre
Intreprindere a bunurilor $i serviciilor a ciror valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale fntreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de

m) publicd planul de achizifie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizifie a bunurilor, 3 lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitgilor, cit si
asigurarii bazej tehnico-materiale si formarij programului de productie al fmreprindcrii:

n) realizeaz procedurile de achizitie a bunurilor. a lucrdrilor si a serviciilor pentru necesitdtile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind achizifionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

0) asigura transferul in termen a defalcarilor din profitul net anual stabilite de fondator in bugetul
de stat, in cazul Tntrepri nderilor de stat si in bugetul local, in cazul fntreprinderi]or municipale:

P) asigurd prezentarea. in modul stabilit de lege. a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat:

r) asigurd achitarea salariilor, in modul s1 in termenele stabilite de legislatie;

b) indeplineste si alte obligatii ce {in de organizarea i asigurarea activitatii intreprinderii,
conform legislatiei:

) asigurd organizarea $i {inerea contabilitatii in mod continuy din data inregistrérii de stat g
Tnl:rcprinderii pind la data lichidarii acesteia;

b) organizeaza sistemul de control intern;

a) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabila si alte acte normative;

A

¢) poartd raspundere PeNlru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor stabilite in
contractul individual de muncs al administratorului;

d) concediaza personalul fntreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor, sanctionarea
sau tragerea lor la raspundere;

¢) asigurd dezviluirea informatiei referitor la fntreprindere, conform prevederilor art.18 din Legea
nr.246/2017;

1) prezinta Ministeruly; Finantelor copia de pe raportul auditoruluj intreprinderii;

g) prezint fondatorulyj raportul auditorului Intreprinderii pentry plasare pe pagina oficialz,

P Administratorul, in cazurile in care trebuie s ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii, sau
sé intreprinda, in indeplinirea atributiilor sale, alte actiuni ce influenfeazi sau pot influenta interesele
personale (tranzactie cu conflict de interese), este obligat sa informeze imediat consiliul de administratie,
care, in consultare cu fondatorul, are competen{a decizionald exclusivi in astfe] de situatii.



2.3. In cazul in care administratory] actioneazj cy incélcarea obligatiei previzute la pet.2.2, acesta este
t

obligat s3 repare prejudiciile cauzate In reprinderii si poarts rdspundere contraventionals say penals,
conform prevederilor Contractulyj si ale legislatiei,

III. DREPTURILE FONDATORULU]
3.1. Fondatoru] fntreprindcrii de stat si fondatory] fntreprinderii municipale, impreun ¢y autoritatea
EXecutiva, in limita com petentelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a fntreprinderii prin

intermediul consiliului de administratie si al administratoruluj.

3.2. Fondatoru] are dreptul:

a) si evalueze anua) performantele Mmanageriale in raport cy criteriile de evaluare 3 performantelor
Manageriale stabilite de comun acord cu Administratorul;

b) sa accepte premiereg Administratorulyj pentru activitatea eficients a fntreprinderii la propunerea
consiliului de administra;ie;

¢) sd ia decizii referitoare 1a deplasarile de serviciy ale Administratoruly;.

IV. DREPTURILE ADMINISTRATORULUJ

4.1. Administratoru] so| ufioneaza in mod independent toate problemele legate de activitatea
Intreprinderii, ¢y exceptia celor care, potrivit statutului Intreprinderii, fin de competenta fondatoruluj say
a consiliului de administratie.

4.2. Administratory] are dreptul;

a) sd acfioneze fira procura in numele Intreprinderii;

¢) sd incheie contractele necesare pentru asigurarea activitatii economice normale g fntreprinderii s&
elibereze procuri personalului Intreprinderii;

fondatorului;

e) s facd decontiri din conturile bancare;

1) sd administreze mijloacele fntreprinderii;

J) s angajeze $1 s& elibereze personalul fntreprinderii;

f) sé solutioneze alte probleme, in limitele Competentei sale, potrivit statutului, deciziilor fondatoruluj si
consiliuluj de administratie.

4.3. Administratorul este in drept, cu acordul consiliuly; de administratie $i cu permisiunea fondatorului,
sd dea in arends, locatiune say comodat, si gajeze bunurile Intreprinderii, s3 comercializeze bunurile
neutilizate in procesul tehnologic, s3 caseze, conserve sau si transmits bunurile raportate la mijloace fixe,
in conformitate cy prevederile legislaiei,



44, Administratory

I stabileste, jar consiliul de administratie aprobs Statul de personal a] Intreprinderii si
fondul de salarizare,

4.5, In pf:rio_ada valabilitatij Contractuluyi, Administratoru] are dreptul la achitareq plailor legate de
deplasﬁ.n In interes de serviciu, conform Regulamentuluj ¢y privire la delegarea salariatilor entitatilor din
Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 10 din 05 ianuarie 2012.

4.6. Administratory] beneficiazj de asigurdri sociale si medicale conform prevederilor legislafiei.

V. CONDITIILE DE REMUNERARE A MUNCII ADMINISTRATORULUI

5.1. In temeijul Hotaririi Guvernuly; nr.743/2002 ..Cy privire la salarizarea angajatilor din unitatile cy
autonomie financiary”. administratorulyj i se stabileste un salariy de functie in méarime de lei,
(cuantumul multiplu al salarjuly; tarifar pentry categoria I de calificare a angajatilor din unititile cy
autonomie financiara in sumg de _ lej, ey coeficientul de multj plicare §i coeficientu]
ramural de complexitate ). care se achita din contul mijloacelor fnlreprinderii.

5.2. In cazul in care $€ va majora salariul tarifar pentru categoria I de calificare, concomitent se va
recalcula salarju] de functie a Administratoryly;.

5.3. La concediul anual, cu durata de _ zile calendaristice, Administratoruluj i se acorda un ajutor
material, in marime de yn salariu de functie Junar.

5.4. Administratorulyj i se pot stabili si alte plai (ajutor material, premij cy prilejuljubileelor, sarbatorilor
profesionale, precum $i cu ocazia sarbatorilor stabilite in art.111 din Codul Muncii a) Republicii
Moldova, nr. | 54/2003), marimea carora se determini in fiecare caz in parte de catre fondator, la
propunerea consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a

angajatilor Intreprinderii say fondului de consum. Cuantumul acestor plati, pe parcursul uny; an, nuy va
depasi 3 salarii de functie.

consiliului de administratie, cy conditia indeplinirii criteriilor de evaluare 3 performantelor manageriale
stabulite in anexi la contract. Marimea maximg a premiului se stabileste conform prevederilor pet.7 din
Hotérirea Guvernuly;j nr.743/2002.
——<rea buvernului nr.743/2002

profitul net anua] a] fntreprmderii, In marimea deteriminata de fondator la repartizarea profitului net
pentru anul gestionar. Acest premiu nu poate depdsi in suma marimea a $ase salarii de functie lunare pe

5.7. Cuantumul lunar total al salariyluj Administratoruluj se stabileste finind cont de pervederile pet.53 al

Hotaririi Guvernului nr.743/2002.
== Juvernului nr.743/2002

5.8. Consiliu] de administratie a] II)II‘{;‘]JI'illdt:I'ii. in baza raportuluj economico-financiar anual pentru anul
Precedent, in luna februarie vy lua decizia privind plafonul concret al salariulué Administratorului. pasibil
limitarii, pentry anu in curs. Aprecierea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii se va efectua
tinindu-se cont de de specificul si domeniu] de activitate al fmreprinderii, de dinamica indicatorilor
principali: profitul net $i venitul din vinzarj fata de perioada respectivi a anuluj precedent, precum i a
altor indicatori, conform anexei la Contract.

VI.  LOIALITATE $1 CONFIDEN TIALITATE



X 6.1.  Administratoty cste obligat si-gi foloseasci intreaga capacitate de munca in interesul

[ntreprinderii, Ccomportandu- se in activitatea sa ca un bun comerciant,

6.2, Administratorulyj i sunt interzise orice activitafi in beneficiyl unor intreprinderi say societafi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau al unor intreprinder; sau societdfi comerciale care se
afla in relafii comerciale ¢y Intreprinderea. Aceasti interdicfie se extinde §i asupra sofului say sotiei
Administratoru]uj. Precum si asupra rudelor si afinjjor acestuia pand la graduy] g patrulea inclusiy.

6.3. Pe toati durata Contract. Administratotul este obligat si pastreze cy rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor i informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care au un astfe] de
caracter sau care sunt Prezentate cu acest caracter de catre consiliyl de administraie say fondator.,
Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 anj dupa incetarea contractului de management,

VII. RESPONSABILITATEA PARTILOR SI MODUL
) DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR

7.1, In caz de Neexecutare sau executare incompleta a obligatiilor ontractuale, partile poarti
raspundere, in conformitate ¢y legislatia si Contract.

7.2. Fondatorul say consiliul de administratie a] fntreprinderii sesizeazd organele competente
privind tragerea la raspundere a Administratorului, inclusiv de -] obliga sa repare prejudiciile cauzate
Intreprinderii, in modul stabilit de legislatie.

7.3. Litigiile individuale de muncd aparute pe durata actiunii Contractului se solutioneazi in
modul stabilit de Codul muncij si alte acte normative,

74. Divergentele aparute intre parfi se rezolvi de instantele Judecitoresti sau se transmit, cy
acordul partilor, Judecitii arbitrale, dacj divergentele nu ay putut fi solutionate pe cale amiabili.

VIIL. MODIFICAREA SIINCET AREA CONTRACTULUI

8.1. In cazul modificirij esentiale a conditiilor de administrare conform actelor normative, Ia propunerea
uneia dintre pari, Contractul individual de munca al Administratoruluj va i modificat say completat,
conform amendametelor cadrului normativ, printr-un acord adifional semnat de parti.

8.2. Contract inceteazi Ia:

l) expirarea termenulyj acestuia

2) acordul seris al partilor;

3) insolvabilitatea Intreprinderii;

4) dizolvarea, transformarea say reorganizarea fntreprinderii;

5) intervenirea unuj caz de incompatibilitate;

6) inifiativa fondatorului. pind la expirarea termenului de valabilitate a acestuia, in caz de;

a) incilcarea epetata, pe parcursul unuj an, de catre Administrator a obligatiilor sale
contractuale, daca anterior i-ay fost aplicate sanctiuni disci plinare;

b) neexecutarea deciziilor consiliului de administrare;

¢) constatarea, in baza unui act de revizie sau raportuluj auditorului, a abaterilor de la
prevederile legale say contractuale, care au inf] uental negativ rezultatele activitatii fntreprinderii;

d) incilcarea gravd, chiar si singulara. a oblj gatlilor de munca;

€) incilcarea pet.2.2 al Contractul Li;

f) semnarea de citre Administrator a unui act Juridic sau Intreprinderea altor actiuni care sint in
detrimentul intereselor Inlreprindcrii sl care au cauzat sau ar putea cauza prejudiciu materig] sau de
imagine fntreprindcrii 2

g) admiterea de pierderi sau majorarea acestora pe parcursul a cel mult dous perioade de
gestiune consecutive;

h) obfinerea unui rezultat nesatisficator al evaluarii performantelor manageriale, efectuate
trimestrial de consiljul de administratie, conform anexei la Contract:

i) obtinerea unui rezultatul nesatisficitor al perioadei de proba (daci o astfel de perioadad a fost
stabilita);

J) constatarea nulitatii Contractuluj prin hotirirea instante: de i1idanmes.



k) prezenta altor temeiuri previzute de legislatia muncij 5 Republicii Moldova,
7 la initiativa Administratorului inainte de expirarea durate; contractului, cu informarea in scris a
F ondatorului, cy o luna inainte, in cazy]:

a) neexecutirii sistematice de citre fondator a obligatiilor contractuale;

b) adoptirii de catre fondator g deciziil
drepturilor Administratorului;

c) interventiei in activitatea Administratorulyi care poate conduce sau a condus g rezultate
economico-financiare negative pentry Intreprindere;

d) incapacitatii de munca ce impiedica €Xecutarea obligatiilor contractuale;

e) alte motive Intemeiate prevazute de legislatie:

Or care conduc la limitarea Competentei sau incilcarea

8.3. In cazul in care Peparcursula  trimestre consecutive indicatorii actiyi tatii economico-financiare
stabiliti de consiliy] de ;1dministra]ic.-*"f'bndalor au inregistrat numai tendinte negative, Administratorului ny
1 se stabilesc premii si alte sporur si consiliul de administratie va decide referitor la oportunitateg
rezilierii Contractuluj oy Administratorul.

8.4. In caz de incetare 2 Contractului in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) fondatorului, in
lipsa unor actiuni sau inactiuni cyj pabile, Administratory] €ste preavizat in scris cu o Jung Inainte si i se

stabileste o Compensatie in mirime de ( ) salarii medii lunare. oy respectarea conditiilor
Prevazute de art.264 din Cod ul Muncii),

IX. TERMENUL DE VALABILITATE SI CLAUZE SPECIALE

9.1. Contract se incheje pe o durati de ani incepind cu data de pini la

9.2. Partile se obliga sa respecte confidentialitatea prevederilor Contractului cy exceptia cazurilor in
care:
1) partile vor face abateri de la aceasts regula, de comun acord;

2) parfile se vor referi la conditiile Contractului, la protejarea intereselor sale In instantele
judecitoresti;

3) cu conditiile Contractului sint informati i alfi angajati, in legaturd cu necesitatea executarii
Contractului. In asemenea cazuri, pirtile vor asigura respectarea confidentialittii prevederilor
Contractului de catre acesti angajati

9.4. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca ny a incetat in temeiurile
prevazute de contract, actiunea contractulyi continua i incetarea Iy; ulterioard va avea loc in baze
generale,

9.5.In condifiile indeplinirii de catre Administrator a atributiilor asumate prin Contract, la expirarea
termenului partile pot conveni, prin act adj fional, prelungirea Iuj pentru o perioadi care se negociaza, dar
care nu poate fi mai mare decit cea stabilita in Contract,

9.6. Conditiile de rémunerare a muncii previzute in rezentul contract, se revizujesc anual si se ajusteazi
la modificarile in actele normative ce reglementeaz: salarizarea conducitorilor societdtilor cu capital
majoritar de stat, prin emiterea in acest Sens, a unui acord adifional la contract,



9.9 Contractul 4 fost incheiat in 2 exemplare, a cite ___ foi, avind aceeasi putere Juridica, cite uny] pentru
fiecare parte.

Fondatorul o Administratory] -

Secretarul consiliuluij Cobzaru Olga



Anexa nr.6
la decizia consiliulyj comunal Cuhurestij de Sus

nr.05/08 din 19.09.2024

Indicatorii de performants

| Nr. | Indi_éatori de Unitatea T 1 T Trimestru

d/o performanta de Efectiv Planificat | Efectiy Procentul de % din
masurd | obtinut in pentru | obtinut in indeplinire a | salariul de
perioada | perioada perioada | indicatoruly; functie
respectiva | respectiva respectivi
a anului a anului a anului
precedent | curent curent

GRS 1L 5 37HE 75 R idinae -“-
1.

*Cregterea venitului | mj; lei 15,0
din vinzarea |

produselor, | (

marfurilor, prestarea
serviciilor,
executarea lucririlor
I (= 10%) j - e b .. [

2. | Volumul de f—mii lei _‘[ 5.0
' realizare a planului

de investitii: (>

25%)

*Majoral‘géﬁhﬁ’—mii lei 15,0
profitului brut (>
10%)
- | *Majorarea mii lei =
/ profitului net
(micsorarea
pierderilor > 10%) B O . =8
5.

Atragerea clientilor unitati _ 10,0

*Majorarea 10,0
rentabilitatii %
activelor
| (profit net/valoarea
medie a activelor
totale, indicatorul
| optim >10)
7. | *Majorarea
rentabilitaii
vinzérilor

(profit brut/venituri
din vinziri,
indicatorul optim
>20)

8. | *Majorarea

rentabilitatii
1 | ﬁnancigye




|
|

| ﬁRh————T._______ﬁ_ ST =1
| (profit net/valoarea } |
/' capitalulyi propriu, | /
indicatory] optim ||
’ >15) el M) M, N
9

- | *Mentinerea

nivelului optim 1) | %

a ratei solvabilitatij } | ||

| generale (total | |
active/total datorii) | (
TOTAL TTW[E‘*“E—“

* 1. Schimbarea in domeniul vanzarilor unej intreprinderi de [ 0 perioads de raportare la ajta,
Formula; ([Vanzari actuale] - [Vanzari anterioare]) / (Vanzar anterioare) = (Cregterea vénzirilor);

2. Folosit pentry masurarea investitiilor in diferite domenii de activitate, De exemplu, se poate
masura procenty] investitiei in produse ecologice vs, investitii totale in produse globale. Formula:
(Valoarea investitiei) / (Capital tota] cheltuit) = (Procentul de investitii):

3. Profitul brut reprezintd depisirea vanzarilor nete asupra costului vanzirilor. Profitul brut = Venitul -
cheltuieli de functionare;

6. Rentabilitatea activelor reflects nivelul profitulyi obtinut de fiecare [ey al mijloacelor investite incirculatia
Intreprinderij indiferent de surga de finanare a acestora;

7. Rentabilitatea vinzirilor reprezintd un indicator al eficienfei care eXprima capacitatea
Intreprinderii de acéstiga profit;

8. Rentabilitatea financiara reprezinta remunerareq neta a capitalurilor proprii, adica arata cat profit
net revine capitalurilor proprii;

9. Ratele de solvabilitate realizeaza O raportare a activelor realizabile la obligatiilor exigibile in
vederea evaluarij tiscului de faliment.

~—
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Secretarul consiliului /U Cobzaru Olga
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