Republica Moldova
Raionul Florest
Consiliul comunal Cuhurestii de Sus
PRIMARIA
MD-6642,tel(fax) 0250 57 236
e—mail:cuhurestiidesus.primaria@gmail.ru

DECIZIE nr.07/06
din 10 decembrie 2024
com.Cuhurestii de Sus

Cu privire la aplicarea
Reperelor metodologice privind instrumentul Saptaméinii transparentei

in temeiul prevederilor Legii nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparen{a in procesul
decizional, a prevederilor Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public, a
prevederilor Legii nr. 436 privind administratia publicd locald,

consiliul comunal Cuhurestii de Sus

DECIDE:

1. Se aprobd Reperele metodologice privind instrumentul Saptamana Transparentei pentru aplicare
de catre efectivul primdriei comunei Cuhurestii de Sus si institutiile publice din comuni Anexa I

2. Se desemneaza secretarul consiliului comunal persoand responsabila de planificarea, organizarea
si coordonarea activitatilor din cadrul unei saptamani - Saptamana Transparentei in cadrul
comunei Cuhurestii de Sus

3. Se stabilegte cé Saptamana Transparentei in comunitatea Cuhurestii de Sus se organizeaza anual

4. Se desemneazi secretarul consiliului comunal de a asigura publicarea in spatiul informativ virtual

si real in timp util a informatiei referitoare la Saptamana Transparentei

Controlul privind executarca prezentei decizii se atribuie primarului comunei Cuhurestii de Sus
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mmunal Cuhurestii de Sus

Instrumentul de mobilizare comu’ i ptaBt! “a Trasparentei’
Repere metodologice privind desfagurses \

Capitolul I. Aspecte generale

1. Reperele metodologice prezente privind desfasurarea Saptamanil transparentei propun © modalitate

de organizare si realizare a activitatilor din cadrul unei perioade anume — o Saptamand, cu caracter de

impulsionare a transparentei decizionale pe aceastd peripadd in cadrul comunei Cuhurestii de Sus.

2. Saptaméana transparentei urmareste urmatoarele scopuri si efecte:

1) sporirea deschiderii autoritatilor publice pentru implicarea si participarea cetatenilor in procesul

decizional.

2) asigurarea informarii multilaterale asupra procesulu decizional din cadrul unitatii teritorial-
administrative;

3) asigurarca si stimularea participérii directe §i active a cetatenilor la procesul decizional in cadrul

comunei;

4) sporirea gradului de raspundere 2 agentilor publici privind actul de guvernare.

3. in sensul prezentelor Repere metodologice sint utilizate urmatoarele notiuni:

1) Saptamdna transparenfei (ST) - notiune, careé reprezintd un instrument de lucru pentru autoritatile
publice, menit sa asigure realizarea prevederilor transparentel decizionale, sd sporeasca capacitarea
efectivulul administratiei publice, precum si sa asigre coeziunea intre activitatea APL si participared
civica a membrilor comunitaii;

2) parte interesatd — cetatenii, asociaiile constituite in corespundere cu legea, persoanele juridice de
drept privat care VOt fi afectati, ar putea fi afectati de adoptarea deciziei si care pot influenta procesul
decizional;

3) proces decizional — procedura de elaborare $i de adoptare 2 deciziilor in unitatea teritorial-
administrativa, care cad sub incidenta HG 967/2016:

4) recomandare — orice sugestie, propunere sau opinie cu caracter consultativ, exprimata verbal sau in
scris de cetateni, de asociatiile constituie in coresplindere cu legea, de alte parti interesate pe marginea
proiectelor de decizii elaborate in cadrul unitdtii terilorial-administrative.

4) anun| privind organizared consultarii publice = informatia raspindita de primdrie pentru @ aduce la
cunostinga partilor interesate demararca procesului de consultare publica a unui proiect de decizie;

5) persoand responsabild de activitate — functionarul public, angajatul primdriei sau alta persoand
abilitatd cu atributia de organizare, coordonare $i monitorizare a procesu\ui de pregatire, realizare §i
raportare a unei activitagi anume;

4. Prevederile acestor Repere metodologice constituie un suport in activitatea prot‘esiona\ﬁ a angajatilor
primariel s consilierilor focali in procesul de elaborare, planificare si realizare @ activitatilor
Saptaménii Transparentei, dar si suport pentru educatia civica a cetatenilor.

5. Planul Saptamanit transparentei poate conting activitati de consultare — audieri, intruniri, dezbateri
privind problemele comunitare din domeniile ecpbnomic, de mediu si social, modul de viata sl drepturile
omului, sanatatate si protectie sociala, servicii publice (bugetul local, administrarca bunurilor —
proprietate 2 unitatii teritoria\-adm'\nistrative, stabilirea cuantumului taxelor st impozitelor locale,
modernizarea drumurilor, poduritor, infiintarea institutiilor publice de interes local, organizarea
serviciilor publice de gospodérie comunald, regulile de asigurare a curdteniei in localitate, infiintarea
intreprinderilor municipale, atribuirea terenurilor pentru amplasarea unor servicii, dezvoltdrea
comunitatii si amenajarea teritoriului §i alte probleme de interes public care preocupd popu'lagia sau 0



dezbateri $.a.), eSt® necesar ca APL sd publice preventiV, in termenii prevézut,'\ de legislatie anuntul
privind organizarea consultérilor publice.

9.4, Etapa 1V. Organizarea §i desfasurared activitatilor planificate de Saptaména transparentei.
. Laaceastd etapa sunt desfasurate actiunile planificate, responsab'\\'\i tin cont de:

a) logistica activitatilor,

b) informarea publicului pre- si post- realizare & activitatilor,

¢) asigurarea participéri'l protagonisti\or si beneficiarilor activitatilor,

d) mobilizarea cetatenilor pentru participare activi.

i) Organizatorii ST se vor asigura de:
¢) participarea reprezentativé a cetatenilor din perspectiva egalitdtil de gen, sociale §i
geograﬂce,

f) p\uralismu\ de opinii in cadrul activitatilor,

2) continutul informativ si consultativ al activitatilor,

h) documentarea activitatilor,

i) continu itatea activitatilor desfasurate.

9.5. Etapa V. Raportarea. Concluzii si recomandari.
{. La finalsunt trasate totalurile Saptamanii {ransparentei, Cu analiza impactului. (a se vedea
exemple de descriere a impactului in Anexa 4).
1I. Raportul cu privire la realizarea saptamanii ransparenei va contine: descrierea activitatil,
rezultate, concluzii, recomandari §i va desctie impactul fiecarel activitati.

il Raportul privind desfasurarea ST se publicL — pe pagina facebook, pagina Web oficiala,
panouri .nformative si altele.

{v. Raportarea finala trebuie sa ofere mai multe detalii - scopul, descrierea evenimentelor,
concluziile si recomandarile, cu utilizarea indicatorilor calitativi, datelor cantitativ-
aumerice, adicd indicatori statistici (numarul de sedinte, aumarul total de participan'gi/te la
intruniti st audieri publice etc.) Ca bazd de comparare pentru diverse cifre statistice
prezentate, pot fi utilizate datele de pe asa surse 2 Biroul National de Statisticd (BNS
httgs://statist'lca.gov.md), garometrul de Opinie publica (BOP - htt -//bop.ipp.md) §i altele.

Nota: Toate cifrele statistice, invocate in text, Vor fi dezagregate in baza de gen (cate femei — cati
barbati), dar si indicatori dezagregati pe gen lprocentajul de femei comparativ cu procentaju\ de
barbati).

Nota: Etapele I si 1l s€ efectueaza inainte de pericada stabilita pentru Saptamana transpareniel.

Capitolul I11. Beneficiile Saptamanii transparentei
10. Saptaméana transpareniei este un instrument c¢€ asigurd coeziunea intré activitatea APL si
participarea civica a membrilor comunitatii. Aceasta contribuie la dezvoltarea mai multor mecanisme:
Q) cetatenii capata abilitati de solicitare @ nformatiei necesare;
i)y APL isi fortificd abilitatile de a oferi informatii solicitate, dar si consultatii cu privire 12
intrebarile specifice ale cetatenilor; |
(iii) popu\atia din localitate ar¢ 0 im;elegere mai clard a procesu\ui decizional, invatand sa
participe la administrarea localad partidipativé s incluziva;
(iv) capacitatea de cooperare, monitorizare §i evaluare reciprocd intre cetateni st autoritatea
publicd locala sporeste, consolidand astfel nivelul de transparenta.
11. Beneficiile Sz‘iptéménii transparentel pe termen scurt §i mediu sunt:



parte din populaiia comunei.

Capitolul 11. Modalitatea §i procesul de desfasurare 2 Saptamanii transparentei

6. Durata Saptamanii transparentei. Saptaména transparent,ei este organizatd, de reguld, in prima
decada a lunii octombrie, avand 0 durata de 5-7 zile. Aceasta face parte din Saptaména Europeand 2
Democratiei Locale (SEDL), care are drept scop promovaread cunostintelor despre democratia locald si
a participérii democratice la nivel local, fiind un instrument de asigurare a bunei guveméri.

7. Protagonistii si participantii Saptamanii transparentei. Protagonisti ai ST sunt, de reguld,
organele administratiel publice si institutiile publice, care s¢ ghideazd §i aplicé legislatia Republicii
Moldova privind transparenta decizionald, actele normative guropene privind Buna Guvernare i bunele
practici din acest domeniu.

8. Participantii Séptémﬁnii transparentei. in cadrul s‘éptéménii transparentel participa administratia
publica locald (primaria, consiliul local), Organizatiilé Societatii Civile (OSC), grupurile de initiativa,
agentii/tele economici/e, locuitoare $i locuitori ai comunitatii, indiferent de vArstd, gen, etnie, religie,
limba vorbitd, viziuni politice, statut social etc. in esenta, Saptaména transparentei constituie un proces
de instituire a unui dialog constructiv dintre cetatent 1 administratie.

9, Etapele realizarii Sﬁptémﬁnii transparentei.
9.1. Etapa 1. Planificarea Saptimanii transparentei. La aceastd etapa se recomanda:
i, Formarea unui grup de lucru pentru organizarea Saptamanii transparentet (ST), constituit din

functionari publici, lideri si lidere comunitare, membri ai grupurilor de initiativa.
ii,  Grupul de lucru formuleaza scopul ST. (a se yedea exemple de scopuri in Anexa 4).
5ii.  Grupul de lucru formuleaza sloganul ST. (a se vedea exemple de slogane in Anexa 4).
iv.  Este Importantca publicul larg s3 afle desprg formarea acestui grup §i sarcina lul.
v, Grupul de lucru informeazd pe diferite cai gomunitatea privind desfasurarea ST — termenil,
participant,ii sl incurajeaza participarea publin:u\ui larg.
9.2. Etapa 11. Crearea grupului de sustinatori, stabilirea problemelor discutate. La aceastd etapd

se recomanda:
i Pentru desfasurarea actiunilor in cadrul ST este important de creat un grup extins de cetateni, c€
reprezintd categoriile de locuitori din com nitate, care ulterior vor disemina informatia in
localitate. Eventual, in cazul credrii unui cotnitet consultativ civic, membrii grupulu'\ ar putea
activa in cadrul acestuia.

ii.  Recrutarca si consultarea cetatenilor cu privire la continutul si desfasurarca ST va fi realizatd
prin diverse activitati (inclusiv on-line), cum ar fi: completarea chestionarelor de catre
populatie, intalniri publice (inclusiv, pe mahalale), interviuri, focus grupuri, mese rotunde. La
aceste discutii cetatenii vor expune probleme.fsugestii/doleange cu privire la activitatea primériei

sila contunutul ST.

9.3, Etapa 1L Planificarea actiunilor Saptamanii transparentei. La aceasta etapa se recomanda:
. Dupa consultarea i cetatenii §i discutia cu exponentil autoritatii publice locale, grupul de lucru
purcede la planificarea activitatilor din cadrul ST. Fiecare 7i are tema i actiunile sale, care
pot fi foarte diverse. (a s€ vedea exemply| de plan séptéména\ de activitdti in Anexa 1, plan-
model al Saptamanil Transparentei in Anexa 2 si model de raport in Anexa 3).
ii. Este recomandatd mediatizarea intensd a lanului de actiuni, prin toate canalele de comunicare
posibile.
Nota: in cazul cand pe parcursul ST sunt planificate actiuni de consultare 2 publicului (audieri,



i) Pentru administratia publica locald:
a) afla,in detalii, opinia comunitétii asupra problemelor si prioritatilor din localitate;
b) identificd operativ nevoile comunitatii;
¢) afladela cetateni lacunele in procesul de implementare a deciziilor luate;
d) castigd increderea publicului larg;
e) contribuie la solutionarea practica a problemelot comunitare;
f) insuseste necesitatea ascultarii si considerarii opiniei publice;
g) asigurd dialogul ca element de bazi In comunicarea intre guvernanti si guvernai;
h) beneficiaza de o monitorizare suplimentara obsteascd asupra actului de guvernare;
i) orienteazd comunitatea spre consens, nu spre confruntare;
1) contribuie la asigurarea incluziunii sociale $i a egalitatii de gen in procesele si deciziile
administrative;
k) finvatd sd transforme administratia publica locala 1intr-o institutie deschisa, cooperantd i
transparenta.
ii) Pentru cetiteni, structurile lor si alte entitati:
a) contribuie la afirmarea cetatenilor, asociatitlor constituite n corespundere cu legea, persoanelor
juridice de drept privat ca parte interesatd in procesul decizional;

b) fac cunostinid indeaproape cu deciziile administratiei publice locale si modul lor de luare;
¢) au posibilitatea s monitorizeze procesul de administrare publica a localitatii;

d) inteleg aspectele legale de luare a deciziilor;

¢) dezvoltd spiritul de activism civic;

f) invatd importanta si mecanismul de lansare d unei petitii, solicitari sau a unui demers;

) constientizeaza importanta exprimaril propriei opinii in spatiul public;

h) invatd modelul de lucru in echipd si planificare participativa;

i) contribuie la procesele de elaborare a actelor normative si de luare a deciziilor;

) apreciaza aspectele de incluziune sociald sl a egalitatii de gen respectate in procesul de luare a

deciztilor;
k) devin promotori ai valorilor unel guverndrii democratice, bazate pe respectarea drepturilor
omulul.

Capitolul 1V. Aspecte finale
12. Saptaména transparentei poate fi desfasuratd de mai multe organizatii, grupe de initiativa care in
baza unor acorduri de colaborare participd la realizarea ST, asumandu-s organizarea unor actiuni din
plan (mese rotunde, discuiil cu cetatenii, conferinte) cu privire la transparenta in procesul decizional
privind urmitoarele:

(1) procesul Decizional §i aspecte juridice:

(ii) Atragerea investitiilor in dezvoltarea comunitar;

(iiiy  Cetatenie democraté si participarea tinerilor:

(iv)  Finante si buget.

W) Colectarea impozitelor §. a.
13. In urma dezvoltarii acestui instrument se agteapta informarea unui numar cat mai mare de persoane
despre drepturile lor de participare, precum si sporirea numarului de locuitori ai comunitatii, care s¢ vor
implica mult mai activ in procesul de luare a deciziilor.

r
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Secretar al consiliului comunal U_)f\f Cobzaru Olga
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L Exemple de scopuri ale Saptaménii transparentei

. S sustinem/sd fim intermediari ai APL in comunicarea cu cetatenil.
L si sa influentam schimbdrile in institutie.

ii.  Sane informam privind situatia in AP
articipa la procesul decizional.

S3 dezvoltam la cetateni interesul de a se informa. a cunoaste s ap

iii.
i de guvernare practicate in alte entitati publice.

iv.  Sapromovam si sd aplicam initiative si bune practic

I1. Exemple de slogane pentru Siptaimana Transparentei.

i.  ,Administrarea locald cu oameni §i pentru oameni”
ii. ..Absentii niciodatd nu au dreptate!”
iii. .,Saptdimana Transparentei asigurd incluziunea”
iv. ,Aidreptul s stii!”

v. ,Puterea ceté;eanului activ”

[il. Exemple de forumalre a rezultatelor si impactului Saptamanii Transparentei.

(1) Urmare a ST parteneriatul intre APL (primaria si consiliul local) si grupurile de initiativa,

cetatent, ONG-uri va fi consolidat.
(i1) Cetatenil isi cunosc drepturile §i obligaiunile, iar APL le sustine initiativele.
(iii) Printre finalitatile ST poate fi a) planul de actiuni comun: cetatent si administraie, b) o listd

de initiative, care sd fie parte @ planului de dezvoltare locald).
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